KiSISEL VERILERIN KORUNMASI
KANUNU TASARISI

BIiRINCIi KISIM
Genel Hiikiimler
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; Kisisel verilerin islenmesinde kisinin
dokunulmazligi, maddi ve manevi varligi ile temel hak ve 6zgiirliikleri korumak ve Kisisel
verileri isleyen gercek ve tiizel kisilerin uyacaklari esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1)Bu Kanun hiikiimleri, kisisel verileri islenen gercek ve tiizel kisiler ile
bu verileri tamamen veya kismen, otomatik olan veya olmayan yollarla herhangi bir veri
kiitiigiine dahil olacak sekilde isleyen gercek ve tiizel kisiler hakkinda uygulanir.

(2) Bu Kanun hiikiimleri, kisisel verilerin gercek kisiler tarafindan sadece Kkisisel
veya birlikte oturanlarla ilgili faaliyetlerine iligskin olarak islenmesi halinde uygulanmaz.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Kanunda gegen;

a) Kisisel veri: Belirli veya kimligi belirlenebilir gercek ve tiizel kisilere iliskin
biitiin bilgileri,

b) Ilgili kisi: Hakkinda Kisisel veri islenen gercek ve tiizel kisileri,

c) Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin otomatik olan veya olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, degistirilmesi, silinmesi veya yok edilmesi,
yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi veya baska bir sekilde elde edilebilir hale getirilmesi,
iclincii  kisilere aktarilmasi, kullanilmasinin sinirlanmasi amaciyla isaretlenmesi veya
tasniflenmesi veya kullanilmasinin engellenmesi gibi bu veriler ilizerinde gercgeklestirilen bir
islem ya da islemler biitliniinii,

¢) Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, belirli veya kimligi belirlenebilir bir gercek
kisiyle iligkilendirilemeyecek veya kaynagi belirlenemeyecek hale getirilmek suretiyle
islenmesini,

d) Veri kiitiigli: Gergek ve tiizel kisilere iligkin belirli bir kritere gore Kisisel verilere
ulasimi kolaylastiracak sekilde yapilandirilmis herhangi bir Kisisel veri grubunu,

e) Veri kiitiigii sahibi: Kisisel verilerin islenmesinin ama¢ ve metodlarini tek basina
veya baskalar ile birlikte belirleyen gercek ve tiizel kisileri,

f) Kisisel verileri isleyen: Veri kiitiigii sahibi adina, bu verileri isleyen gercek ve tiizel
kisileri

g) Ugiincii kisi: Veri kiitiigii sahibi ile kisisel verileri isleyen ve bunlarin dogrudan
talimat1 altinda bulunan kisilerin disinda kalan ve kisisel veri isleyen gercek ve tiizel kisi ile
kisi toplulugunu, kamu kurum veya kurulusunu,

h) Alict: Kisisel verileri belirli bir sorusturma cercevesinde alan makamlar harig
olmak f{izere, iigiincii kisi olsun veya olmasin verinin agiklandigi herhangi bir gergek veya
tiizel kisi ile kisi toplulugunu, kamu kurum veya kurulusunu

1) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

1) Bagkanlik: Kisisel Verileri Koruma Baskanligini,

J) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,



k) Baskan: Kisisel Verileri Koruma Kurul ve Kurum Bagkanini,
1) Sicil: Veri Kiitiigii Sicilini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kisisel Verilerin islenmesi -

Kanunilik ilkesi
MADDE 4- (1) Kisisel veriler, ancak, bu kanunda ve diger kanunlarda 6ngoriilen
hallerde islenebilir.

Kisisel verilerin islenmesine iliskin ilkeler

MADDE 5- (1) Kisisel verilerin;

a) Hukuka ve diirtistliik kurallarina uygun olarak islenmesi,

b) Belirli, acik ve mesru amagclar i¢in toplanmasi ve bu amaglara aykiri olarak yeniden
islenmemesi,

c) Toplandiklar1 amagla baglantili, yeterli ve orantili olmasi,

¢) Dogru olmasi ve gerektiginde giincellenmesi,

d) Ilgili kisilerin kimliklerini belirtecek bi¢imde ve kaydedildikleri veya yeniden
islenecekleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhataza edilmesi zorunludur.

(2) Kisisel veriler, ilgili mevzuatta yeniden islenme amacina yonelik yeterli koruma
tedbirleri getiren diizenlemenin bulunmasi veya Kisisel verileri kontrol eden tarafindan bu
yonde gerekli tedbirlerin alinmasi sartiyla tarihi, istatistiki veya bilimsel amaglarla yeniden
islenebilir veya birinci fikranin (d) bendinde 6ngoriilenden daha uzun bir siire saklanabilir.

Hukuka uygunluk sebepleri
MADDE 6- (1) Kisisel veriler ancak ilgili kisinin agik rizasiyla islenebilir.
(2) Kanunlarda 6ngoriilen ytlikiimliiliiklerin yerine getirilmesi diginda, ilgili kisinin bir
itirazda bulunmasi halinde veri islenemez.
(3) Asagidaki hallerde de hukuka uygunluk sebeplerinin bulundugu kabul edilir:
a) Kanunun 6ngordiigii bir zorunluluk dolayisiyla, kamu yararina veya resmi olarak
verilmig bir gorevin yerine getirilmesi amaciyla veri islenmesi,
b) Kisisel verilerin, ilgili kisinin rizasini agiklayamayacak durumda olmas1 halinde
kendisinin veya baskasinin hayatini veya beden biitiinliigiinii korumak amaciyla iglenmesi,
¢) Bir s6zlesmenin kurulmasi ve ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sOzlesmenin taraflarina ait Kkisisel verilerin islenmesi,
¢) Ilgili kisiler tarafindan agiklanmis olmasi veya agik sicillerde mevcut bilgiler
olmasi sebebiyle herkesce bilinen kisisel verilerin islenmesi.
d) Veri kiitligii sahibinin kendi hakli ¢ikarlar i¢in, ilgili kisinin temel hak ve
ozgirliikleri ile mesru ¢ikarlarina zarar vermedigi siirece, veri islemesinin zorunlu olmasi

Ozel niteligi olan kisisel veriler

MADDE 7- (1) Kisilerin 11k, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanclart; dernek, vakif ve sendika {iyeligi, saglik ve 0zel yasamlar1 ve hiir tirlii
mahktmiyetleri ile ilgili kisisel veriler islenemez.

(2) Birinci fikrada belirtilen Kisisel verilerin, 6zel hayatin ve aile hayatinin gizliliginin
korunmasini saglayacak yeterli Onlemlerin alinmasi sartiyla, asagida sayilan hallerde
islenmesi miimkiindiir:

a) Kanunla yasaklanmayan hallerde kisinin yazili rizasinin alinmasi,



b) Hukuki veya fiill nedenlerle rizasin1 agiklayamayacak durumda bulunan bir
kisinin kendisinin veya bir baskasinin hayati veya beden biitiinliigliniin idamesi i¢in veri
islemenin zorunlu olmast,

¢) Ilgili kisiye yeterli koruma imkanimin saglanmasi sartiyla, veri kiitiigii sahibinin,
bu Kanunla veya diger kanunlarla taninan hak ve yetkileri kullanabilmesi veya
yiikiimliiliikleri yerine getirebilmesi i¢in veri islemenin zorunlu olmast,

¢) Vakif, dernek, sendika ve siyasi partilerce, kurulus amaglarina ve tabi olduklari
mevzuata uygun ve faaliyet alanlariyla sinirli olmak sartiyla, iye ve mensuplarina yonelik ve
ilgili kiginin rizas1 olmadan iiglincii kisilere agiklanmamak kaydiyla veri islenmesi,

d) Ilgili kisi tarafindan alenen agiklanmus olan veriler hakkinda olmast,

e) Hukuken bir hakki tesis, kullanma veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu
olmasi,

f) Koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi, bakim veya saglik hizmetlerinin
yliriitiilmesi amaciyla Kisisel verilerin;

1. Saglik kurumlari,

2. Sigorta sirketleri,

3. Sosyal giivenlik kurumlari,

4. Isyeri saglik birimi olusturmakla yiikiimlii isverenler,

5. Saglikla ilgili okul ve tiniversiteler

tarafindan ilgili kanunlara uygun olarak, hukuken veya meslek kurallarina gore
sir saklama yiikiimliiliigli altinda bulunan saglik personeli veya esdeger seviyede sir saklama
ylkiimliiligi altindaki bir baska kisinin gézetimi altinda islenmesi.

(3) Ozel hayatin ve aile hayatinin gizliligine dokunmamak sartiyla, temel kamu
yararlarinin gerektirmesi halinde, ilgili mevzuatta yeterli koruma tedbiri bulunmasi kaydiyla,
Kurul, 6zel niteligi olan kisisel verilerin islenmesine karar verebilir.

(4) Sugun sorusturulmasina, koruma ve kontrol tedbirlerine ve ceza mahkiimiyetlerine
iliskin 6zel nitelikteki Kkisisel veriler, ilgili kanunlarda yeterli koruma tedbiri bulunmasi
kaydiyla, yetkili mercilerin kontrolii altinda islenebilir. Ancak, ceza mahktimiyetlerine iliskin
sicil sadece Adalet Bakanligi’nin kontrolii altinda tutulabilir.

(5) Idari nitelikteki yaptirrmlar ve dzel hukuk alanindaki mahkeme kararlarina iliskin
veriler de resm1 mercilerin kontrolii altinda islenebilir.

(6) Vatandaslik kimlik numarasi veya benzeri karakteristik isaretlerin islenme usul ve
esaslarini belirlemek amaciyla yapilacak yonetmeliklerde Kurumun goriisii alinir.

Kisisel verilerin iiciincii kisilere aktarilmasi

MADDE 8- (1) Asagida sayilan haller disinda Kisisel veriler {igiinclii kisilere
aktarilamaz:

a) Aktarmay1 isteyen gergek ve tiizel kisilerin belirli bir olayda kanundan dogan bir
gorevini yerine getirmesi i¢in bu bilgiye ihtiya¢ duymasi,

b)Bu Kanunun 6 nci maddesinin igiincii fikrasinin (a) ila (d) bentlerinde sayilan
hallerin ger¢eklesmesi.

(2) Milli giivenligin ve milli savunmanin saglanmasi, sucun Onlenmesi veya
sorusturulmas1 amaciyla yapilan istihbari faaliyetlerle ilgili olarak kanundan dogan bir
gorevin yerine getirilmesi i¢in gerekli olmasi halinde de kamu kurum ve kuruluslarinca kisisel
veriler ilgili kamu kurum ve kurulusuna aktarilabilir.

(3) Kamu kurum veya kuruluslari, kamu yarari, sir saklama yiikiimliligi, ilgili
kisinin mesru menfaati veya Kisisel verilere iliskin 6zel koruma kurallarinin varligindan
bahisle kisisel verilerin {icilincii kisilere aktarilmasini reddedebilir, sinirlandirabilir veya sarta
baglayabilir.



(4) Kamu kurum veya kuruluslarinin gorev alanlariyla ilgili konularda yapacaklari
talep lizerine, gizlilik esaslarina gore goérev yapan personelin bilgileri hari¢ olmak iizere,
kisilerin niifus kayit 6rnekleri ve adresleri bildirilir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi veya yok edilmesi

MADDE 9- (1) ihtiya¢ duyulmayan kisisel veriler, koruma tedbiri veya ispat amaciyla
muhafazasinin gerekli olmadigi durumlarda, anonim hale getirilir veya yok edilir.

(2) Verilerin anonim hale getirilmesi veya yok edilmesine iliskin usul ve esaslar
Kurulca, ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile diger 6zel hukuk tiizel kisilerinin goriisleri
alinarak ¢ikarilacak yonetmelikte gosterilir.

(3) Diger kanun hiikiimleri saklidir.

Verilerin arastirma, planlama ve istatistik amaciyla kullanilmasi

MADDE 10- (1) Kisisel veriler, arastirma, planlama ve istatistik gibi amagclarla
anonim hale getirilmesi kaydiyla islenebilir. Bu suretle elde edilen veriler ve sonuglar tiglincii
kisilere aktarilabilir veya yayimlanabilir.

. IKINCI KISIM
Ilgili Kisinin Haklari, Yurtdisina Veri Aktarimi

BIRINCI BOLUM
Aydinlatma Yiikiimliiliigii,Ilgili Kisinin Haklar

Aydinlatma yiikiimliiliigi

MADDE 11- (1) Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri kiitligii sahibi, ilgili
kisilere;

a) Veri kiitligii sahibi ve varsa temsilcisinin kimligi,

b) Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

¢) Kisisel verilerin kimlere aktarilabilecegi,

¢) Veri toplamanin yontemi, hukuki sebebi ve muhtemel sonuglari,

d) Kisisel verileri 6grenme hakki,

¢) Diizeltme hakki,

konusunda bilgi vermekle yiikiimliidiir.

(2) Kisisel verilerin, ilgili kisi disindaki kaynaklardan edinilmesi halinde de ilgili
kisiye yukaridaki bilgilerle birlikte isleme konu olan veri kategorileri hakkinda bilgi verilir.

(3) Kisisel verilerin istatistiki, tarihi veya bilimsel arastirma yapmak iizere islenmesi
amaciyla, baska bir veri kiitiiglinden edinilmesinde; ilgili kisiye bilgi verilmesinin imkansiz
olmasi veya biiyiik giicliikler yaratmasi veya verilerin kayit ve aktarilmasinin agikca kanunla
Ongoriildiigii hallerde birinci fikra hiikkmii uygulanmaz.

Tlgili kisinin haklar

MADDE 12- (1) Herkes, veri kiitligli sahibine basvurarak; kendisiyle ilgili Kisisel veri
kaydedilip kaydedilmedigini 6grenmek, kaydedilmisse bunlar1 talep etmek, verinin
muhtevasinin eksik veya gercege aykir: olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini, hukuka aykir
olmasi1 halinde ise silinmesini, yok edilmesini veya aktariminin engellenmesini ve buna gore
yapilacak islemlerin verilerin aciklandig1 {iciincii kisilere bildirilmesini istemek hakkina
sahiptir.

(2) Bu talep karsisinda veri kiitligii sahibi;



a) 1. Veri kitiigiindeki ilgili kisiye ait bilgilerin ve islenen bilgi tiirlerinin
tamamuini,
2. Veri islemenin hukuki dayanagini ve amacini,
3. Hangi tiir kisisel verilerin {iciincii kisilere aktarilabilecegi ve aktarilacak
kisilerin kimliklerini,
bildirmekle
b) 1. Verinin muhtevasinin eksik veya gercege aykiri olmasi halinde diizeltmekle,
2. Hukuka aykir1 olmasi hélinde silmek, yok etmek ve {igiincii kisilere
aktarimini engellemekle,
3. Uygulanmasi imkansiz olmamak veya biiyiik gii¢liikkler yaratmamak kaydiyla
(a) bendinin (1) ve (2) nci alt bentlerine gore yapilan islemleri, verilerin aciklandig: tiglincii
kisilere bildirmekle yiikiimliidiir.
(3) Bu maddede sayilan haklar, asagida sayilan hallerde sinirlandirilabilir:
a) Milli giivenligin korunmasi, milli savunmanin gergeklestirilmesi, sugun
Onlenmesi veya istihbarat amaciyla yapilan faaliyetlerle ilgili olarak kanundan dogan bir
gbrevin yerine getirilmesi,
b) Ceza sorusturmasi veya kovusturmasina zarar verilmesinin engellenmesi.

Basvuru usulii

MADDE 13- (1) 12 nci maddeye gore bagvurular, yazili olarak yapilir. Veri kiitiigt
sahibi talep hakkinda basvuru tarihinden itibaren onbes is giinii icinde cevap vermek
zorundadir.

(2) Ilgili kisi talebine cevap verilmedigi, cevabin olumsuz oldugu veya yeterli
olmadig1 iddiasiyla yirmi giin i¢inde Kurula itiraz edebilir. Kurul, 41 inci madde ¢er¢evesinde
basvuru hakkinda {i¢ ay igerisinde karar verir.

(3) Bagvurunun yapildig1 veri kiitigii sahibi, erisimine olanak sagladigi bilgi veya
belgeler i¢in bagvuru sahibinden erisimin gerektirdigi maliyet tutar1 kadar, Kurul tarafindan
her y1l Ocak ayinda belirlenecek miktarda bir ticret talep edebilir.

IKINCI BOLUM
Yurtdisina veri aktarim ve tedbirler

Yurtdisina bilgi aktarim
MADDE 14- (1) Kisisel veriler, ancak kisilik haklarinin korunmasi acisindan verinin
istendigi yabanci lilkede esdeger ve etkin koruma bulunuyorsa yurtdisina aktarilabilir.
(2) Verinin istendigi iilkede esdeger ve etkin bir koruma olmasa dahi;
a) Ilgili kisinin agik rizasinin bulunmasi,
b) Ilgili kisi ile veri kiitiigii sahibi arasinda bir sézlesmenin yapilmasi, sézlesme
oncesi iligkinin yiiriitiilmesi veya s6zlesmenin ifas1 i¢in aktarimin gerekli olmasi,
c¢) Temel kamu yararinin bulunmasi, veya bir hakkin tespiti, icrasi veya
korunmasi i¢in aktarimin gerekli veya kanun geregi zorunlu olmast,
¢) Veri konusu kisinin hayati1 veya beden biitiinliigiiniin idamesi i¢in aktarimin
zorunlu olmasi,
d) Veri aktariminin, ilgili mevzuatin aradig1 sartlar1 yerine getirmek kosuluyla
kamunun veya ilgisini ispat eden herkesin erisimine agik bulunan sicillerden yapilmasi,
hallerinde Kisisel veriler yurtdisina aktarilabilir.
(3) Yabanc tilkede bulunan veri kiitiigli sahibinin, esdeger ve uygun bir korumay1
yazili olarak taahhiit etmesi ve Kurulun izninin bulunmas: halinde Kisisel veriler yurt disina
aktarilabilir. Ancak, gecikmesinde sakinca bulunan veya telafisi gii¢ veya imkansiz zararlarin



dogmasi ihtimali bulunan hallerde, veri kiitiigii sahibi Kisisel verileri yurt disina aktarabilir.
Bu halde veri kiitiigii sahibi, durumu yirmi dort saat icerisinde Kurula bildirir. Kurul, veri
aktarimmin bu Kanun hiikiimlerine uygun olup olmadig:r hususunda inceleme yaparak bir
karar verir.
(4) Kurul, yurtdigina bilgi aktariminda:
a) Taraf oldugumuz uluslararas1 anlagmalari,
b) Veri talep eden iilkeyle lilkemiz arasinda veri aktarimina iligkin fiili karsiliklilik
durumunu,
c) Her somut veri transferine iliskin olarak, verinin niteligi, islenme amag ve
siiresini,
¢) Verinin transfer edilecegi iilke ve bu iilkede uygulanan konuyla ilgili kanunlari,
d) Koruma tedbirleri ve verinin transfer edilecegi ililkede bulunan veri kiitiigii
sahibi tarafindan yeterli 6nlemlerin alinip alinmadigini,
degerlendirmek suretiyle karar verir.

Kisisel verilerin islenmesine iliskin tedbirler

MADDE 15- (1) Veri kiitiigii sahibi, Kisisel verilerin, tedbirsizlikle veya hukuka
aykir1 amagclarla yok edilmesini, kaybolmasini, degistirilmesini, yetkisiz olarak agiklanmasini
veya aktarilmasini ve baska sekillerdeki tiim hukuka aykiri islenmelerini onlemek igin,
korunacak verinin niteligi, teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore uygun teknik ve
idari tedbirleri almak zorundadir.

(2) Verilerin, veri kiitiigli sahibi adina bagka bir igleyen tarafindan islenmesi halinde,
veri kiitiigli sahibinin, isleyenin yeterli teknik ve idari tedbirleri temin etmesini bir sdzlesme
veya hukuki tasarrufla yazili olarak ytikiimlii tutmasi zorunludur.

(3) Veri kiitiigii sahibi, isleyenin veya onun kontrolii altinda olup da verilere ulagsma
imkani olan kisilerin:

a) Kanunla Ongoriilen haller disinda, yalnizca veri kiitiigii sahibinin talimatlar
dogrultusunda veri iglemesini

b) Birinci fikrada belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmesini, ikinci fikrada
belirtilen sekilde saglar.

UCUNCU KISIM
Sicil
BIRINCI BOLUM
Sicil, Sicile Kayit ve On Inceleme

Veri kiitiigii sicili

MADDE 16- (1) Kurum tarafindan bir Veri Kiitiigi Sicili tutulur.

(2) Kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kisiler, veri kiitiigli kurmadan O6nce sicile
kaydolmak zorundadir.

(3) Sicil kamuya acik olarak tutulur.

Sicile kayit bagsvurusu

MADDE 17- (1) Sicile kayit basvurusu asagidaki hususlar1 iceren bir bildirimle
yapilir:

a) Veri kiitligii sahibi veya varsa temsilcisinin kimlik ve adres bilgileri,

b) Kisisel veri iglemenin amaglari,

c¢) Veri konusu kisi grubu ve gruplar ile bu kisilere ait veri kategorileri hakkindaki
acgiklamalar,

¢) Verilerin agiklanabilecegi alicilar veya alici gruplari,



d) Ugiincii iilkelere aktarimi dngoriilen veriler,

e) 15inci madde uyarinca alinan tedbirlere iligskin genel agiklama.

(2) Yukarida sayilan bilgilerde yapilan degisiklikler yil sonunda toplu olarak yeniden
kuruma bildirilir.

Bildirimin istisnalar:

MADDE 18- (1) Asagidaki hallerde sicile bildirim zorunlulugu yoktur:

a) Kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerini olumsuz yonde etkilemeyecek nitelikte veri
islenmesi,

b) Veri islemenin kamuya bilgi verilmesi amaciyla tutulan ve yasal ¢ikar1 bulunan
herkesin incelemesine agik bir sicil i¢in yapilmasi

c¢) Veri islemenin altinct maddenin ikinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen amaglarla
yapilmast

¢) Veri koruma denetim kurulusunun goérevlendirilmis olmast

(2) Birinci fikranin (a) bendinde belirtilen veriler veya veri kategorileri, veri islemenin
amaglari, ilgili kisilerin dahil oldugu kategoriler, alicilar veya alic1 kategorileri ile verilerin
saklama stireleri Kurum tarafindan ¢ikartilacak bir teblig ile agikga belirtilir.

On inceleme

MADDE 19- (1) Kurum, veri konusu kisilerin, kisiliklerine, temel hak ve
ozgilrliiklerine yonelik risk tasima ihtimali olan ve bu kanunun dordiincii maddesinde
belirtilen niteliklere uygun olmayan ve alti1 ve yedinci maddelerinde belirtilen kosullari
tasimayan veri islemelerini belirlemek iizere, ilgili veri islemeleri baslamadan 6nce bir 6n
inceleme yapar.

(2) On inceleme, Kurum tarafindan, veri kiit{igii sahibi veya varsa temsilcisi tarafindan
sicile kayit bagvurusundan itibaren en geg bir ay icinde yapilir. On inceleme sonuglanmadan
veri islemesi yapilamaz.

IKINCI BOLUM
Veri Koruma Denetim Kurulusu ve Bildirim

Veri koruma denetim kurulusu

MADDE 20- (1) Veri kiitiigi sahipleri, bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini
saglamak iizere bagimsiz denetim kurulusu gorevlendirebilirler. Bu kuruluslar, kendilerini
atayan veri kiitligli sahibi tarafindan bu Kanunun uygulanmasini, herhangi bir talimat
almaksizin denetlerler ve bu amagla, 16 ve devami maddelerinde belirtilen sicili tutarlar.

(2) Denetleme kuruluslari, ilgili kisilerin sikayet ve talepleri nedeniyle 6grendikleri
bilgileri, o kisilerin rizast olmadikga, gizli tutmakla yiikiimliidiir. Kuruluslar, c¢aligmalari
hakkinda hazirladiklar yillik raporlart her yil Ekim ay1 sonuna kadar Kuruma sunarlar.

(3) Veri Kkiitiigli sahibi, kurulusun gorevini yapabilmesi i¢in gerekli imkanlari
saglamakla yiikiimliidiir. Bagimsiz denetleme kuruluglarinin kurulus ve ¢alisma esaslar ile
niteligi bir Tiiziikle diizenlenir.

Kuruma bildirim

MADDE 21- (1) Bagimsiz denetim kurulusunun goreve baglayabilmesi i¢in veri
kiitiigli sahibi tarafindan Kuruma bildirimde bulunulmasi zorunludur. Kurum ayr1 bir
bagimsiz denetim kurulusu sicili tutar. Kurumun bu kanundan dogan goérev ve yetkileri
saklidir.



UCUNCU BOLUM
Istisnalar ve Meslek Kurallari

Istisnalar

MADDE 22- (1) Bu Kanunun 6, 11, 16, 17 ve 19 uncu maddeleri asagida sayilan
haller bakimindan uygulanmaz:

a) Milli glivenligin korunmasi, milli savunmanin gerceklestirilmesi veya bu amagla
yapilan istihbari faaliyetlerin yliriitiilmesi,

b) Kamu diizeninin korunmasi,

¢) Sucgun Onlenmesi i¢in gerekli olmasi, su¢ veya meslek ahlak kurallarini ihlal eden
eylemlerin sorusturulmasi veya kovusturulmast,

¢) Biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak devletin 6nemli ekonomik veya mali
cikarlarinin gerektirmesi,

d) (b), (c) ve (¢) bentlerinde belirtilen konularda, resmi mercilerin izleme, denetleme
veya diizenleme gorevlerinin gerektirmesi.

(2) Bu Kanunun 12 nci maddesinde belirtilen haklar, Kisisel verilerin 6zellikle belli
bir kisiye iligskin tedbir veya karar alinmasina yonelik kullanilmadigi ve ilgili kisinin 6zel
yasaminin gizliliginin ihlal edilmesi riskinin bulunmadigi hallerde, ilgili mevzuatta yeterli
koruma tedbiri bulunmasi kaydiyla, bilimsel arastirma veya istatistik olusturma amaglari ile
siirlanabilir.

Gazetecilik amaciyla Kkisisel verilerin islenmesi

MADDE 23- (1) Yayin sahipleri veya temsilcileri ile bunlarin ¢alisanlar1 tarafindan
sadece gazetecilik amaciyla veri islenmesi halinde bu Kanunun 5, 15 ve 24 iincii maddeleri
uygulanir.

(2) Birinci fikrada belirtilen Kkisisel verilerin islenmesi fiilleri, ancak diisiinceyi
aciklama ve yayma hiirriyeti siirlari gercevesinde, yayin sahipleri veya temsilcileri ve
bunlarin ¢alisanlarinin enformasyon ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in gerekli olmasi halinde
hukuka uygun sayilir.

Kisisel verilerin islenmesi bakimindan mesleki davranis kurallari

MADDE 24- (1) Veri kiitiigli sahiplerinin bagh olduklar1 meslek birlikleri tarafindan,
degisik sektorlerin 6zellikleri dikkate alinarak, Kisisel verilerin islenmesiyle ilgili kurallarin
yerinde uygulanabilmesini temin etme amaciyla hazirlanan mesleki davranis kurallari, bu
Kanuna uygunlugunun denetimi i¢in, Kuruma sunularak goriisii alinir. Kurum yapacagi
denetimde ilgili kisiler veya temsilcilerinin de goriislerine basvurur.

Kisisel verilerin silinmesi veya yok edilmesi

MADDE 25- (1) 22 nci maddenin birinci fikrasinda sayilan haller sakli kalmak iizere,
bu Kanunda yer alan genel ilkeleri tasimayan kisisel veriler silinir veya yok edilir.

(2) Kisisel verilerin silinmesi veya yok edilmesinin esas ve usulleri Kurumca
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.



DORDUNCU KISIM
Kurum ve Kurul
BIRINCI BOLUM
Kurum ve Kurulun Kurulus ve Gorevleri

Kurulus

MADDE 26- (1) Bu Kanunla verilen gorevleri yapmak tiizere, kamu tiizel kisiligini
haiz, idari ve mali 6zerklige sahip Kisisel Verileri Koruma Kurumu kurulmustur.

(2) Kurum Bagbakanligin iliskili kurulusudur.

Kurum teskilati

MADDE 27- (1) Kurum, Kisisel Verileri Koruma Kurulu ile Kisisel Verileri Koruma
Kurumu Bagkanligindan olusur.

(2) Kurum, yetkilerini bagimsiz olarak kullanir. Kurumun merkezi Ankara’dadir,
gerekli gordiigli yerlerde sube agabilir.

(3) Kurum, gorevleri ile ilgili konularda tiim kamu kurum ve kuruluslar1 ile gercek ve
tiizel kisilerden her tiirlii bilgi ve belgeyi isteyebilir. Tiim kurum ve kuruluslar ile gercek ve
tiizel kisiler, s6z konusu istege cevap vermek ve Kurumun gorevlilerine gereken kolayligi
gostermekle yiikiimliidiirler.

Kurulun olusumu

MADDE 28- (1) Kurul, Yargitay ve Danistay Genel Kurullarinin yapacaklar1 segimle,
kendi kurumlarinda gorevli birinci sinifa ayrilmis hakim ve savcilar arasindan Onerecekleri
birer, Yiiksekogretim Kurulunun kendi {iyesi olmayan ve hukuk fakiiltelerinde ceza hukuku,
idare hukuku ve anayasa hukuku alanlarinda profesér veya docent unvanina sahip 6gretim
iiyeleri arasindan gosterecegi bir, Tiirkiye Barolar Birliginin baro baskani secilme yeterliligine
sahip avukatlar icinden gosterecegi bir, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumunun Bilim Kurulu iiyeleri arasindan gosterecegi bir, Adalet Bakaninin bu Bakanlikta
idari gorevlerde calisan birinci sinifa ayrilmis hakim ve savcilar arasindan gosterecegi bir ve
Bakanlar Kurulunca re’sen segilecek ¢ kisi olmak {izere dokuz tiyeden olusur.

(2) Hakim ve savcilar harig, liyelerin yliksekdgrenim gormiis, 6gretim kurumlarinda en
az on yil 6gretim iiyeligi yapmis veya kamu hizmetinde en az on yil fiilen ¢alismis olmalari
sarttir.

(3) Kurul iiyeligine 6nerilen adaylarin muvafakatleri aranir.

(4) Kurul Bagkanin1 Bakanlar Kurulu atar. Baskan vekili, Kurul tarafindan yapilacak
bir se¢imle kendi iiyeleri arasindan iiye tamsayisinin salt gogunluguyla segilir.

Gorey siireleri

MADDE 29- (1) Kurul tyelerinin gorev siiresi alti yildir. Gorev siiresi bitenler
yeniden seg¢ilemez.

(2) Bagkanlik ve tiyelikler gorev siireleri dolmadan herhangi bir sebeple bosaldigi
takdirde, bosalan yerlere bir ay icinde 28 inci madde hiikiimlerine goére, se¢im ve atama
yapilir. Bu sekilde atanan kisiler yerine atandiklarimin siiresini tamamlar ve bu sekilde
atananlardan iki y1l veya daha az siireyle gorev yapanlar bir defaligina tekrar atanabilir.

(3) Kurul Bagkan ve liyelerinin gorev siireleri dolmadan gorevlerine son verilemez.
Ancak atanmalari i¢in gerekli sartlar1 tasimadigi anlasilan, gorevleri ile ilgili olarak isledikleri
suglardan dolayr haklarinda verilen mahkimiyet karar1 kesinlesen Kurul Bagkan ve {iiyeleri
stireleri dolmadan Bagbakanin onay1 ile gorevden alinir. Bu durumda en geg bir ay i¢inde iiye
veya baskan se¢imi veya atamasi yapilir.



(4) Kurul Baskaniin, kurulda gérev yaptig1 siirece onceki gorevleriyle olan iligkileri
kesilir. Kurul bagkanligina kamu gorevlisi iken atananlar gorevlerinin sona erdigi tarihi
izleyen otuz giin i¢inde eski kurumlarina bagvurmalari halinde ilgili Bakan veya atamaya
yetkili diger makamlar tarafindan miikteseplerine uygun bir kadroya atanir. Bu durumda
Kurumda gegcirdikleri siireler tabi olduklar1 Kanun hiikiimlerine gore hizmetlerinde
degerlendirilir. Akademik {invanlarin kazanilmas i¢in gerekli sartlar saklidir.

Yemin

MADDE 30-(1) Kurul iiyeleri, Yargitay Birinci Baskanlik Kurulu huzurunda,
“Ustlendigim gdrevi Anayasa ve kanunlar geregince tam bir dikkat, diiriistliik ve tarafsizlikla
ylirlitecegime namusum ve serefim iizerine yemin ederim.” seklinde yemin ederler. Yemin
icin yapilan bagvuru Yargitay’ca acele islerden sayilir. Kurul {iyeleri, yemin etmedikg¢e goreve
baslayamaz.

Kurulun ¢alisma esaslari

MADDE 31- (1) Kurul gérevini yaparken bagimsizdir. Hi¢bir organ, makam, merci ve
kisi Kurulun kararini etkilemek amaciyla emir ve talimat veremez.

(2) Kurul ayda en az iki defa olmak iizere, gerekli hallerde baskanin veya baskanin
bulunmadigr durumlarda baskan vekilinin ¢agrisi iizerine, bagkan dahil en az yedi iiye ile
toplanir ve iiye tam sayisimin salt cogunluguyla karar alir. Kurul iiyeleri c¢ekimser oy
kullanamaz.

(3) Baskan ve tiyeler kendilerini, iiglincli dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar
kayin hisimlarii, evlathiklarint ve aralarindaki evlilik bagi kalkmis olsa bile eslerini
ilgilendiren kararlarla ilgili toplant1 ve oylamaya katilamaz.

(4) Bu maddede belirtilen haller disinda bir nedenle bir takvim yilinda ii¢ toplantiya
katilmayan iiyeler iiyelikten ¢ekilmis sayilir.

(5) Kurul tarafindan alinan kararlarin yiiriitiilmesi bagkana, yoklugunda vekiline aittir.

Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 32- (1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kisilik haklar1 ihlal edilenlerin bagvurular1 hakkinda karar vermek,

b) Ilgili kisi bakimindan telafisi giic veya imkansiz bir zararin dogmasi ihtimalinin
bulunmasi halinde geg¢ici onlemler almak,

¢) Kisisel verilerin islenmesine iliskin konularda diizenleyici islemler tesis etmek,

¢) Yabanci iilkelere veri aktarimi konusunda tereddiit bulunmasi halinde karar vermek,

d) Baskanin sundugu onerileri karara baglamak,

e) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina Kurul faaliyetleri hakkinda yillik rapor
hazirlamak,

f) Kurumun yillik ¢alisma raporu ve programi ile denetim raporunu onaylamak,

g) Kurumun yillik hesaplari ile yillik biitge teklifini onaylamak,

h) Kanunlarda verilen diger gorevleri yerine getirmek,

IKINCI BOLUM
Kurum Baskanhgi, Hizmet Birimleri ve Gorevleri

Kurum Baskanhg

MADDE 33- (1) Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagkanligi, Bagkan ve iki baskan
yardimcisi ile hizmet birimlerinden olusur.

(2) Baskanliga iliskin gorevlerde Baskana yardimci olmak {izere, Kurum bagkaninin
onerisi ve Kurulun karari ile iki bagkan yardimcisi gérevlendirilir.



Baskan

MADDE 34- (1) Kurul baskan1 kurumun da bagkani olup, Kurumun genel yonetim ve
temsilinden sorumludur. Bu sorumluluk, kurumun c¢alismalarinin genel c¢ergevede
diizenlenmesi, degerlendirilmesi ve gerektiginde kamuya duyurulmasi gorev ve yetkilerini
kapsar.

(2) Baskanin bulunmadig1 hallerde Baskan vekili Bagkana vekalet eder.

Baskanin gorev ve yetkileri

MADDE 35- (1) Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurumu temsil etmek,

b) Kurula baskanlik etmek,

c) Kisisel Verileri Koruma Kurulunun belirledigi ilke, usul ve Oncelikler
dogrultusunda Kurumu yonetmek ve itd amirligi yapmak,

¢) Kurula sunulmak {izere Kurumun yillik faaliyet raporu ve programi ile biitgesini
hazirlamak ve Kurula sunmak,

d) Kurum biitgesinin uygulanmasini, gelirlerin toplanmasini, giderlerin yapilmasini
saglamak,

e) 48 inci maddede belirtilen denetim sonuglarina iliskin raporu hazirlamak,

f) Sicilin tutulmasini saglamak,

g) Yurt i¢i ve yurt disinda verilerin korunmasi makamlari ile isbirligi yapmak,

h) Kurul tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporunu Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagskanligina sunmak,

1) Veri koruma hukuku alanindaki gelismeleri takip etmek ve bunlarin uygulanmasi
icin gerekli onlemleri almak,

i) Ihtiya¢ duyulan alanlarda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi
icinde aragtirma ve teknik yardim projeleri hazirlamak, gelistirmek ve yliriitmek,

j) Veri korumasi ile ilgili konularda diger {ilkelerle ve uluslararasi kuruluslarla
isbirligini saglamak ve uluslararasi toplantilar diizenlemek,

k) Kurum Bagkan yardimecilarini, atamalar1 yapilmak iizere Kurula 6nermek,

1) Kurum personelini atamak.

Hizmet birimleri

MADDE 36- (1) Kurumun hizmet birimleri, Kurum gorev ve yetkilerinin gerektirdigi
sayida daire baskanliklar1 seklinde teskilatlanmis ana hizmet birimleri, danigsma birimleri ve
yardimci birimlerden olusur.

(2) Baskanligin
a) Ana hizmet birimleri ;
1. Sicil ve Inceleme Daire Baskanlig,
2. Mevzuat ve Dis Iliskiler Daire Baskanlig,
b) Danigsma birimi, Hukuk Miisavirligi,
¢) Yardimc1 hizmet birimi, Destek Hizmetleri Daire Baskanligindan olusur.

(3) Kurumda, Bagkana yardimci olmak {izere, ihtiyaca gore sayilar1 besi gegmemek
lizere miisavir gorevlendirilebilir.



Ana hizmet birimlerinin gorevleri

MADDE 37- (1) Sicil ve inceleme Daire Baskanlig, sicilin tutulmasi ve sicile kayit
islemlerinden sorumlu olup, ayn1 zamanda bu Kanunun uygulanmasiyla ilgili sikayet ve
basvuru iglemlerini inceleyip Kurula sunmak {izere rapor hazirlar.

(2) Mevzuat ve Dis iliskiler Daire Baskanligimin gorevleri sunlardir:

a) Veri koruma hukuku alanindaki gelismeleri takip etmek ve bunlarin
uygulanmasi i¢in gerekli onlemleri almak

b) Kendi gorev alanina giren konularda yurt i¢i ve yurt disinda ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak,

¢) Kurula sunulmak tizere Kurumun yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

¢) Ihtiya¢ duyulan alanlarda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi
icinde arastirma ve teknik yardim projeleri hazirlamak, gelistirmek ve yliriitmek.

d) Veri korumasi ile ilgili konularda diger iilkelerle ve uluslararasi kuruluglarla
isbirligini saglamak ve uluslararasi toplantilar diizenlemek.

Damisma biriminin gorevleri

MADDE 38- (1) Hukuk Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Baskan, Baskanlik birimleri ve bakanliklar tarafindan gonderilen kanun, tiiziikk ve
yonetmelik tasarilari ile diger hukuki konular hakkinda goriis bildirmek.

b) Baskanligin menfaatlerini koruyucu, anlagsmazliklar1 Onleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlagsma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci
olmak.

c¢) Bagkanlig, taraf oldugu davalarda temsil etmek

¢) Bagkan tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

Yardimci hizmet biriminin gorevleri
MADDE 39- (1) Destek Hizmetleri Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Baskanligin insan giicii politikas1 ve planlamasi konusunda ¢alismalar yapmak ve
tekliflerde bulunmak.

b) Bagkanlik personelinin atama, nakil, sicil, terfi, licret, emeklilik ve benzeri 6zliikk
islemlerini yiiriitmek.
¢) Bagkanligin egitim planin1 hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Program kapsamindaki kurum ve kuruluglara yonelik egitim programlar1 hazirlamak
ve uygulamak.

d) Bagkan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

e) Bagkanligin ihtiyaci olan her tiirlii yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarim,
arsiv, saglik ve benzeri idari ve mali hizmetleri yiirtitmek.

f) Tasinir ve tasinmaz mal kayitlarini tutmak.
g) Baskanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.
h) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak



UCUNCU BOLUM

Sikayet ve inceleme usulii

Sikdyet bagvurusu

MADDE 40- (1) Bu Kanunun uygulanmasindan kaynaklanan sikayetler dilekceyle
sikayet konusu islemin yapildig1 veya 0grenildigi tarihten itibaren altmis giin i¢inde Kuruma
yapilir. Kurul sikayeti ii¢ ay iginde inceler. Ancak hukuki veya fiili sebeplerle bu siire
icerisinde incelemenin sonuglandirilamamasi hélinde siire, bir defaya mahsus olmak {izere ii¢
ay daha uzatabilir. Sikdyetin 12 nci maddenin iigiincii fikrasina veya 22 nci maddenin birinci
fikrasinin (a) bendinde sayilan hallere iliskin olmadig1 ya da (c) bendinde belirtilen gérevlerin
yerine getirilmesini engellemedigi siirece, islem sonucunu ilgililere teblig eder.

(2) Sikayet basvurusunda bulunanlar, sikdyet konusunda Kurulca verilen kararin
kendilerine tebliginden itibaren altmis giin icinde idare mahkemelerinde dava agabilirler.
Kisilik haklar1 ihlal edilenlerin, genel hiikiimlere gore zararin1 tazmin hakki saklidir.

Inceleme usul ve esaslari

MADDE 41-(1) Kurul, re’sen veya ilgili taraflarin basvurusu iizerine bu Kanunun
uygulanmasi ile ilgili konular inceler.

(2) Veri kiittigli sahibi, Kurulun istemi iizerine, inceleme konusuyla ilgili bilgi ve
belgeleri onbes giin i¢inde géondermek ve yerinde inceleme yapilmasina imkan saglamakla
yiikiimliidiir.

(3) Inceleme sonucunda bu Kanun hiikiimlerinin ihlal edildiginin anlasiimas1 halinde,
Kurul, veri kiitiigii sahibinden bu Kanun hiikiimlerine uygun olarak Kisisel verilerin
islenmesini ister. Bu istem, derhal yerine getirilir.

(4) Veri kiitiigii sahibi kamu tiizel kisisi ise, Kurul, ilgili kamu tiizel kisisinden
verilerin bu Kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmesini ister. Bu istem, en ge¢ otuz giin
icinde yerine getirilir.

(5) 22 nci maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerinde sayilan hallerde Kurul,
tiyelerinden  birini  ilgili kurumda incelemelerde bulunmak iizere gorevlendirir.
Gorevlendirilen iiye, inceleme sonucunda Kurula s6zlii olarak bilgi verir.

(6) Kurul, telafisi giic veya imkansiz zararlarin dogmasi ihtimali ve agik¢a hukuka
aykirilik halinde ilgili kisi hakkinda veri islenmesinin veya yurt disina aktariminin
durdurulmasina karar verebilir.

DORDUNCU BOLUM
Kurul Baskan ve Uyelerinin Yiikiimliikleri, Uzman Yardimcihig ve Uzmanhk

Baskan ve iiyelerin gorev alma yasagi, mali haklar ve sir saklama yiikiimliiliigii

MADDE 42- (1) Kurul Baskani, bilimsel amagli yayimn, ders ve konferans gibi
etkinlikler hari¢ olmak {izere herhangi bir kanuna dayanmayan resmi veya 6zel hicbir gorev
alamaz, dernek, vakif, kooperatif ve benzeri yerlerde yoOneticilik yapamaz, ticaretle
ugrasamaz, serbest meslek faaliyetinde bulunamaz.

(2) Kurul bagkanina en yiiksek devlet memuru i¢in belirlenen her tiirlii 6demeler dahil
mali ve sosyal haklar tutarinda aylik {icret 6denir. En yiiksek devlet memuruna ddenenlerden
vergi ve diger yasal kesintilere tabi olmayanlar, bu Kanuna gore de vergi ve diger kesintilere
tabi olmaz.



(3) Kurul tyelerine ve Baskana vekalet ettigi siirece Baskan vekiline 10/02/1954
tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla fiilen gorev yaptiklari
her giin i¢in uhdesinde kamu gorevi bulunup bulunmadigina bakilmaksizin (3000) goésterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarda huzur hakki édenir.
Bu 6demelerde damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilmaz.

(4) Kurul baskan ve {iyeleri ile Kurumun her tiirli personeli, caligmalari ve
denetlemeleri sirasinda ilgililere ve ticlincii kisilere ait 6grendikleri sirlar1 bu konuda kanunen
yetkili kilinan mercilerden baskasina agiklayamazlar ve kendi yararlarina kullanamazlar. Bu
yiikiimliiliik gérevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

Kurum personelinin atanmasi ve mali haklari

MADDE 43- (1) Kurumun baskan yardimcilari, daire baskanlari, baskanlik
miisavirleri ve meslek personeli kadro karsiligi sozlesmeli statiide istihdam edilir. Kurum
personeli licret, mali ve sosyal haklar disinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabidir.

Emeklilik ve hizmet siirelerinin degerlendirilmesi

MADDE 44- (1) Kurul baskani ile kurum personeli 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandig1 hiikiimlerine tabidir. Emeklilik ve diger bakimlardan kurul bagkani bakanlik
miistesar1, baskan yardimcilart genel midiir, daire bagkanlar1 genel midiir yardimcisi,
bagkanlik miisaviri bakanlik miisaviri ile denk statiide kabul edilir. Kurul baskanliginda
gegirilen stireler makam, temsil ve hakim ve savcilar ile bu meslekten sayilanlar i¢in yliksek
hakimlik tazminat1 6denmesini gerektiren gorevlerde gecmis sayilir.

(2) Emeklilik agisindan kurum meslek personeline, kazanilmis hak aylik dereceleri
itibariyle karsilik gelen Basbakanlik uzman ve uzman yardimcilar igin tespit edilen ek
gosterge ve makam tazminati uygulanir.

Kisisel verileri koruma uzman yardimciligina atanma

MADDE 45- (1) Kisisel verileri koruma uzman yardimciligina atanabilmek igin 657
sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sartlara ilave olarak asagidaki
nitelikler aranir:

a) En az dort yillik yiliksekogretim kurumlarindan veya bunlara denkligi yetkili
makamlarca kabul edilen yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Yapilacak yarisma ve yeterlik sinavinda basarili olmak,

¢) Smavin yapildigi yilin Ocak aymnin ilk giinii itibariyle otuz yasin1 doldurmamis
olmak.

Kisisel verileri koruma uzmanhg

MADDE 46- (1) 45 inci maddeye gore kisisel verileri koruma uzman yardimciligina
atananlar, en az ii¢ yil c¢alismasi, olumlu sicil almasi, konular1 ile ilgili hazirlayacaklar
uzmanlik tezinin Kurul tarafindan kabul edilmesi, agilacak mesleki yeterlilik sinavinda
basarilt olmasi, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit sinavindan en az (C)
diizeyinde yabanci dil puani almasi halinde “Kisisel Verileri Koruma Uzmani” {invanini
alirlar.

(2) Kisisel verileri koruma uzmanh@ sinavinda iki kez basarili olamayanlar diger
kamu kurum ve kuruluslarindaki 6grenim durumlaria uygun kadrolara atanmak {izere Devlet
Personel Baskanligina bildirilir.

(3) Kisisel verileri koruma uzman yardimciligir sinavi ile Kisisel verileri koruma
uzmanligi simavinin sekil ve uygulama esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.



BESINCi BOLUM
Kurumun Biitgesi, Yillik Faaliyet Raporu ve Muafiyet

Kurumun gelirleri
MADDE 47- (1) Kurumun biitgesi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun ii¢ilincli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen cetvel i¢in 6ngoriilen
usul ve esaslara gore hazirlanir ve kabul edilir.
(2) Kurumun gelirleri sunlardir:
a) Her y1l Kurum adina konulacak 6denek,
b) Idari para cezalarinin yarisi
¢)Yayin gelirleri,
¢)Kuruma ait taginir ve tasinmaz mallardan elde edilen gelirler,
d)Yukarida sayilan gelirlerin nemalandirilmasi suretiyle elde edilecek gelirler.

Kurum giderleri ve mallari

MADDE 48- (1) Kurumun harcamalari, Kurul karariyla yiirtirliige giren yillik biitceye
gore yapilir.

(2) Kurumun yillik hesaplari ile harcamalarina iliskin islemler, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 832 sayil1 Sayistay Kanunu ¢ercevesinde denetlenir. Kurum,
denetleme sonuclariyla ilgili gerekli tedbirleri alir. Denetim sonuglari ile bunlara iliskin
islemleri ve alinan tedbirleri gosterir bir rapor, Kurumun yillik faaliyet raporu ile birlikte
Tirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulur.

(3) Kurumun para, evrak ve her g¢esit mallar1 Devlet mali hiikmiindedir. Kurulun
bagkan ve iiyeleri ile diger personeli gorevleriyle baglantili olarak isledikleri suglar ile bunlara
kars1 islenen suclardan dolay1 sorumluluk baglaminda 26/09/2004 tarihli ve 5237 sayil1 Tiirk
Ceza Kanunu uygulamasinda kamu gorevlisi sayilirlar.

Yillik faaliyet raporu

MADDE 49- (1) Kurum, faaliyetlerine iliskin olarak her yilin Mart ay1 sonuna kadar
bir onceki yila ait kararlari, yaptig1 diizenlemeleri ile bunlarin ekonomik ve sosyal etkilerini
analiz eden bir faaliyet raporu hazirlar. Faaliyet raporu, ayrica, kurumun performans hedefleri
ile uygulama sonuglarimin karsilastirilmasini ve degerlendirilmesini de igerir.

(2) Yillik faaliyet raporu, kurul kararlar1 ve ikincil diizenlemeler kurumun internet
sayfasinda yayilanir.

BESINCI KISIM

Cesitli Hiikiimler

BiRiNCi BOLUM
Sorusturma ve Kovusturma Hiikiimleri

Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesi

MADDE 50- (1) Hukuka aykir1 olarak {igiincii fikrada belirtilenler disinda kisisel
verileri isleyen kisi, Tiirk Ceza Kanununun 135 inci maddesinin birinci fikrasina gore
cezalandirilir.

(2) Birinci fikrada yazih fiilin, bu Kanunun 6 nc1 maddesinde diizenlenen 6zel niteligi
olan Kkisisel veriler hakkinda islenmesi halinde de birinci fikrada belirtilen cezaya
hiikmolunur.

(3) Hukuka aykiri olarak Kisisel verileri aciklayan, yayan, bir baskasina veren, aktaran
veya ele geciren kisi Tiirk Ceza Kanununun 136 nc1 maddesine gore cezalandirilir.



(4) Yukanidaki fikralarda belirtilen fiillerin Tiirk Ceza Kanunun 137 nci maddesinde
belirtilen sekilde islenmesi halinde ceza, ayn1 maddeye gore tayin edilir.

(5) 25 inci maddeye aykiri hareket edenler Tiirk Ceza Kanununun 138 inci maddesine
gore cezalandirilirlar.

Verilerin korunmasi ve yok edilmesi gorevinin ihmali

MADDE 51- (1) Kanuna uygun olarak veri kiitiigiine islenmekle beraber bunlarin
muhafazalarinda veya kanunlarin belirledigi siirelerin gegmis olmasina karsin verileri sistem
icinde yok etmek yiikiimliiliiglinde ihmalleri goriilenler, Tiirk Ceza Kanununun 138 inci
maddesine gore cezalandirilirlar.

Tiizel kisiler hakkinda giivenlik tedbiri uygulanmasi
MADDE 52- (1) Bu Kanunda tanimlanan suglarin bir tlizel kisinin faaliyeti
cercevesinde islenmesi halinde, ilgili tiizel kisi hakkinda Tiirk Ceza Kanununun tiizel kisilere
0zgl gilivenlik tedbirlerine hilkkmolunur.

Idari para cezalan

MADDE 53- (1) Bu Kanunun;

a) 11, 12, 15, 19, 27 nci maddesinin {i¢iinct fikrasi, 41 ve 42 nci maddesinin birinci
fikrasinda 6ngoriilen yiikiimliiliiklere aykir1 hareket edenlere besbin Tiirk Lirast,

b) 16, 21 ve 24 {incli maddelerinde dngoriilen yiikiimliiliiklere aykir1 hareket edenlere
onbin Tiirk Lirasi,

idari para cezasi verilir.

(2) Bu Kanuna gore idari para cezalar1 Kurul tarafindan verilir.

(3) Bu maddedeki fiillerden 6zel hukuk tiizel kisileri de sorumludur.

Ceza sorusturmasi ve kovusturmasi

MADDE 54- (1) 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun uyarinca gorev sebebiyle islenen suclar
dolayisiyla sorusturma izni yetkisi, Bagkan ve iiyeler hakkinda Bagbakan, Kurumun diger
personeli hakkinda Baskan, yokluklarinda ise baskan vekili tarafindan kullanilir.

(2) Ozel kanun hiikiimleri saklidir.

Disiplin sorusturmasi
MADDE 55- (1) Kisisel Verileri Koruma Kurumunda calisanlar hakkinda genel
hiikiimler uygulanir.

IKINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelik

MADDE 56- (1) Kurum:

a) Yabanci tilkelere bilgi aktariminin esas ve usullerini,

b) Sicilin tutulmasina iligkin esas ve usulleri,

¢) Kurulun ¢alisma esas ve usullerini,

¢) Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi veya yok edilmesine iligkin esas ve
usulleri,

d) Kisisel verileri koruma uzman yardimciligi sinavi ile Kisisel verileri koruma
uzmanlig1 sinavinin sekil ve uygulama esaslarini,



e) Sinci maddenin ikinci fikrasinda 6ngoriilen tarihi, istatistik veya bilimsel amaglarla
yeniden veri iglenebilmesi i¢in gerekli tedbirleri,

f) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin sair hususlari,

Kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren alti ay iginde, ilgili kurum ve kuruluslarin
goriiglerini alarak ¢ikartacagi yonetmeliklerle diizenler.

GECICi MADDE 1- (1) Kisisel verileri isleyen kamu kurum veya kuruluslari ile
gercek ve Ozel hukuk tlizel kisileri, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmeligin yiiriirliige
girmesinden sonra ii¢ ay i¢inde Sicile kayit bagvurusunda bulunmak zorundadirlar. Kurum
tarafindan c¢ikarilacak yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil stireyle 19 uncu
maddenin ikinci fikrasi uygulanmaz.

GECICi MADDE 2- (1) Kurumun kurulusu, personel giderleri, ara¢ gere¢ ve her
tiirli sair ihtiyaglarinin karsilanmasi icin Bagbakanlik biitgcesine yeterli 6denek aktarilir.

GECICi MADDE 3- (1) Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190
saylli Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye bagl (I) sayili
Cetvelin ilgili boliimiine eklenmistir.

GECICI MADDE 4- (1) Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren iki ay icinde
28inci maddede sayilan kurum, kurulus ve kurullar belirledikleri iiyeleri Bakanlar Kuruluna
bildirir. Ayni siire icinde Bakanlar kurulu kendi iiyelerini belirler.

(2) Kurulun goéreve baglamasindan itibaren ikinci, ligiincii, dordiincii yilin sonunda,
Bagkan hari¢ tiyelerinden, dnceki ad ¢ekmede gorevi sona erip de tekrar segilenler disinda ad
cekme yoluyla belirlenen ikiser iiyenin gorevi sona erer. Bosalan iiyeliklere ayni usulle se¢im
yapilir. Ad ¢cekme suretiyle iiyeligi sona eren iiyeler bir kere daha secilebilir. Bu sekilde
atanan kisiler, yerine atandiklarinin siiresini tamamlar ve bu sekilde atananlardan iki yil veya
daha az siireyle gorev yapanlar bir defaligina tekrar atanabilir.

GECICI MADDE 5- (1) Kurul, olusumundan itibaren bir yil i¢inde, Kanunun 45 ve
46 nc1 maddelerindeki sartlar aranmaksizin toplam uzman sayisinin beste birini gegmemek
iizere, en az dort yillik yiiksekdgretim kurumlarindan veya bunlara denkligi kabul edilen yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarmdan mezun olup, Ingilizce, Fransizca veya Almanca
dillerinden birinden Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavindan en az (C) seviyesinde puan alan
ve en az bes yil kamu kurumlarinda ¢alismis olan kamu gorevlilerinden bir defaya mahsus
olmak tlizere Kurumda c¢aligmak {izere uzman atayabilir.

Yiiriirliik
MADDE 57- (1) Bu Kanun hiikiimleri 1 Ocak 2008 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 58- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



GENEL GEREKCE

Kisisel verilerin korunmasi, ¢agimizda, insan haklar1i kavrami ve korunmasi
bilincinin gittikge gelismesine paralel olarak 6nemini arttirmaktadir. Bu nedenle bir tilkenin
mevzuatinda degisik diizenlemeler ig¢inde yer alan farkli hiikiimlerin, bu konuya 06zgi
felsefeden yoksun olmasi halinde Kisisel verilerin korunmasi konusunda artan ihtiyaca
cevap vermesi miimkiin olmamaktadir. Bunun oncelikli sebebi, s6z konusu hiikkiimlerin baglh
basina yetersiz olmalarindan ziyade; bu hiikiimlerin hukuk sisteminde yer almasinin, kisisel
verilerin korunmasi amac1 ile degil, ancak her bir hiikmiin ilgili oldugu sahalarda zamaninin
ihtiyaglarina cevap vermesi amaci ile diizenlemis olmasidir. Bundan dolayir hemen tiim
modern hukuk sistemlerinde oldugu gibi, Ulkemizde de kisisel verilerin korunmasi amacina
yonelik miinhasir bir kanunun yiiriirliige girmesi kaginilmaz hale gelmistir.

Tasari, Kkisisel verilerin korunmasi bakimindan gerekli olan tiim hususlarda ¢ergeve
niteliginde ilkeleri belirlemekte ve Ongordiigii bagimsiz Kurul ile de bu ilkelerin
uygulanmasinin izlenmesini temin etmektedir.

Kisisel verilerin korunmasi konusunda genel ilkelerin, ¢erceve bir kanunla
hukukumuza dahil olmasinin 6nemli bir gelisme oldugu ortadadir. Ancak bir gergeve
kanundan beklenen fayda, dogal olarak bu kanunda belirtilen ilkelerin ilgili mevzuata uyumlu
sekilde yansitilmasi halinde saglanabilir. Bu nedenle, bir yandan olusturulacak bagimsiz
Kurumun sozii gecen mevzuatin bir kismini hazirlamasi, diger yandan ilgili diger tiim kamu
kurum ve kuruluslariin, kendi sahalarinda gecikmeksizin harekete gecerek kanunda saptanan
ilkelerin 15181 altinda gerekli yasal diizenlemeleri hazirlamalar1 gerekmektedir.

Tasar1 hiikiimleri, inceleyen kamu kurum ve kuruluslart tarafindan, kendi
sahalarinda Kkisisel verilerin korunmasi ile ilgili ihtiyacin hemen tespit edilebilmesini
saglayacak sekilde hazirlanmistir. Bu nedenle, 6rnegin saglik alaninda Saglik Bakanliginin,
iletisim ve ulasim alaninda Ulastirma Bakanliginin, turizm alaninda Turizm Bakanliginin,
ekonomik hayatla ilgili Sanayi ve Ticaret Bakanliginin, maliye ve vergi konular ile ilgili
olarak Maliye Bakanliginin, yargi ile ilgili olarak Adalet Bakanliginin, niifus islemleri ve
kolluk faaliyetleri ile ilgili olarak Igisleri Bakanliginin vakit kaybetmeden bu kanuna uygun
mevzuati hazirlamalar1 yararli olacaktir. Burada oOrnek kabilinden sayilan bu ihtimaller
siirlayici degildir.

Ayrica farkl sektorlerde yer alan mesleklerin, var olan mesleki davranis kurallarina
kisisel verilerin korunmasi bakimindan gerekli degisiklikleri getirmeleri ya da eger heniiz
hi¢ diizenleme yapilmamissa Kkisisel verilerin korunmasi bakimindan mesleki davranig
kurallarin1  belirlemeleri, sistemin biitiinliigii acisindan Onem tasiyacaktir. Ancak bu
diizenlemeler yapilirken, Tasarida belirlenen ilkelerin dikkate alinmas1 gerekmektedir.

Gilinlimiizde geleneksel yontemlerin yani sira, verilerin bilgisayar gibi elektronik
ortamlarda islenerek bunlarin, veri bankalarinda depo edilmesi ¢ok yayginlasmistir. Bilgi ¢cagi
olarak nitelendirilen c¢agimizda, bir taraftan Kkisisel verilerin isleme tabi tutulmasini
kolaylastirmak ve bunlar1 ilgililerin yararlanmasina sunmak zorunlu oldugu kadar, bunu
yaparken kisiligin, temel hak ve hiirriyetlerin korunmasi da ¢ok onemli bir sorun olarak
ortaya ¢cikmaktadir.

Kisisel verilerin elektronik olarak islenmesi, kisilere oldugu kadar 6zel ve kamu
sektoriine de biiylik yararlar saglamaktadir. Bu sekilde mal ve hizmetler, daha kolay
tiretilebildigi gibi kisilerin veri isleme yoluyla tespit edilmis tercihlerine bakilarak, bireylere
ucuz ve siir’atle sunulabilmektedir. Elektronik veri isleme sistemleri keza, saglik, sosyal
giivenlik, egitim, vergi, kamu diizeni ve giivenligi gibi alanlarda da benzer yararlar



saglamaktadir. Bu nedenle, mal ve hizmetlerin daha iyi, ucuz ve siir’atle sunulabilmesi i¢in,
verileri elektronik ortamlarda isleyen sistemler, gerek 6zel ve gerek kamu sektdriinde hizla
yayginlasmustir.

Kisisel veri kiitiigii sistemleri iki grup acisindan 6nem arz etmektedir:

- Bunlardan birincisini kisisel veri sicillerini kullananlar olusturmaktadir. Yukarida
da belirtildigi gibi, mal ve hizmetlerin ihtiyaca uygun bir sekilde iiretimi ve dagitimi i¢in bu
tiir sicillerden yararlanilmasi zorunlu hale gelmistir. Bu sicillerden yararlananlarin, ihtiyaglar
olan Kkisisel verileri islemeleri engellenmemeli, aksine kolaylastirilmali, ancak ilkelere
baglanmalidir.

- Diger grubu ise, hakkinda Kkisisel veri islenen gercek ve tiizel kisiler
olusturmaktadir. Elektronik bilgi islem sistemlerinde zorunlu olarak kisiler hakkinda Kisisel
veriler islenmektedir. Kisisel veriler sinirsiz olarak gelisigiizel toplandigi, denetimsiz olarak
aciklandigi, yetkisiz kisilerin eline gectigi takdirde kotiiye kullanilarak kisilik haklari ihlal
edilebilecektir. Bu nedenle Kisisel veri sicillerinin bu tiir sakincalar1 giderecek sekilde
kurulmasi, faaliyet gostermesi ve denetim altina alinmasi zorunlu hale gelmistir.

Tasari, bu iki grubun ¢ikarlarini koruyarak dengelemek ve kisilik haklari ile temel
hak ve hiirriyetleri korumak amaciyla hazirlanmistir.

Mevzuatimizda kisilik hakkinin korunmasma iliskin hiikiimler Tiirk Medeni
Kanununda yer almaktadir. Tiirk Medeni Kanununun 24 {incli maddesine gore hukuka aykir
olarak kisilik hakkina saldirilan kimse, saldirida bulunanlara kargi korunmasini isteyebilir.
Ayrica 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 135 ve devami maddelerinde
kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak kaydedilmesi liciincii kisilere verilmesi, yayilmasi
fiilleri yaptirim altina alinmig bulunmaktadir. Ayni sekilde, Tirkiye’nin 1954 yilinda
onayladig1 Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesinin 8 inci maddesinde, herkesin ozel ve aile
hayatina, meskenine ve muhaberatina saygi gosterilmesini isteme hakki oldugu belirtilmistir.

Kisisel verilerin korunmas1 konusu somut olarak ilk defa Iktisadi Isbirligi ve
Kalkinma Tegkilatt (OECD) tarafindan 1980 yilinda ele alinmigtir. OECD tarafindan kabul
edilen ve bu Tasarida da dikkate alinan rehber ilkeler, birbirini tamamlayici nitelikte olup
Ozetle asagida gosterilmistir.

1) Kisisel veri toplanmasi ve islenmesinin sinirli olmasi ve ilkelere baghhgi:

-Bu ilke ile kisisel verilerin toplanmasi ve islenmesinin sinirlar1 olmasi ve verilerin
hukuka uygun, mesru yollarla ve miimkiin oldugunca veri konusu kisinin bilgisi veya rizasi
ile elde edilmesinin gerekliligi vurgulanmistir. Tasar1 ile Kisisel verilerin, toplanmasi ve
islenmesi konusunda belirtilen ilkelere uyulmustur.

2) Kisisel veride kalite ilkesi:

Bu ilke ile, Kisisel verilerin islenmesiyle ilgili gerekli nitelikler vurgulanmaktadir.
Buna gore, kisisel verilerin giincel tutulmasi, tam ve dogru olmasi, kullanilacagi amagla
baglantili ve bu amacin gerekleriyle sinirli olmasi sartlara isaret edilmektedir. Tasarinin
kisisel verilerin islenmesine iligkin ilkelerin belirlendigi 4 {incii maddesi kapsamli diizenleme
tarzi ile aranan sartlar1 karsilamustir.

3) Kisisel veri toplama ve islenmesinde amacin belirginligi ilkesi:

Kisisel verilerin toplanmasindan once, bu verilerin toplanmasinin amagclarinin belli
olmasi, sonraki kullanimlarin da bu amaglarla sinirli tutulmasi geregine deginilmektedir.
Toplanma amacinin degisebilecegi her durumda da, s6z konusu degisen amaglarin ayni
sekilde belirgin olmasi gerektigi belirtilmektedir.



4) Amaca uygun kullanim ilkesi:

Yukarida s6zii gecen ilke ile dogrudan baglantili olan bu ilke geregince; veri konusu
kisinin rizas1 veya kanunun yetki verdigi haller hari¢ olmak tiizere, kisisel verilerin toplandig:
ve islendigi amaclar disinda kullanilmamasi, elde edilebilir hale getirilmemesi veya
aciklanmamasi 6ngdriilmektedir.

5) Kisisel verilerin korunmasi icin gereken tedbirlerin alinmasi ilkesi:

Bu ilke ile Kkisisel verilerin, yetkisiz olarak erigilmesi, imhasi, kullanilmasi,
degistirilmesi veya acgiklanmasi ya da kaybolmasi gibi risklere karsi uygun giivenlik
tedbirleriyle korunmasi1 gerektigine dikkat cekilmektedir. Tasarinin 15 inci maddesi ile
kisisel verilerin islenmesinin giivenligi bakimindan tedbir alinmasi yiikiimliligi
getirilmistir.

6) Aciklik ilkesi:

Kisisel verilerle ilgili olarak yiiriitiilen politikalar ile uygulamalar ve gelismeler
hakkinda genel bir agiklik politikast bulunmasi geregi vurgulanmaktadir. Tasariin 11 inci
maddesinde diizenlenen veri konusu kisilerin bilgilendirilmesi ve 12 nci maddedeki veri
konusu kisinin bilgiye erisim hakkinin yani sira, 16 nct maddesinde, kurum tarafindan
tutulacak Kurum Sicili diizenlenmektedir. Bu Sicile tescil edilecek konular ayrintili
diizenlenmis olup, sicilin kamuya acik oldugu hiikmii getirilmistir. 95/46/AT sayili Avrupa
Toplulugu Direktifi’nin 28 inci maddesinin ikinci fikrasinda da buna paralel bir diizenleme
bulunmaktadir.

7) Kisisel veri konusu Kisinin bireysel katilim ilkesi:

Kisinin, veri kiitiigii sahibinden, onunla ilgili veri olup olmadigina dair bilgi
edinmeye; anlayabilecegi bir sekilde, makul yollarla, tatbik ediliyorsa asir1 olmayan bir
iicretle, makul stire i¢in kendisine iliskin veriler konusunda bilgilendirilmeye; bilgi edinme ve
bilgilendirilme talepleri reddedilirse sebeplerini 6grenmeye, bu gibi reddedilmelere karsi
itiraz veya kanun yollarina bagvurabilmeye; kendisine iligskin verilere itiraz edebilme ve hakl
itiraz1 halinde bu verileri sildirmeye, diizeltmeye, eksik ise tamamlatmaya ve degistirmeye
hakk1 olmas1 gerektigi vurgulanmaktadir.

8) Sorumlu tutulabilirlik ilkesi:

Buna gore veri kiitligi sahibinin, yukarida belirtilen prensiplere uyulmasi igin
getirilen tedbir ve yaptirimlara uymasimi temin edecek sekilde sorumlu tutulmasi
saglanmalidir. Tasarinin, ‘‘Kisisel verilerin islenmesine iliskin ilkeler" basligini tasiyan 4
incli maddesinden baslamak iizere muhtelif baz1 maddelerinde, veri kiitiigii sahipleri, getirilen
prensiplere uymakla yiikiimli tutulmustur. Bu yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen veri
kiitiigii sahipleri idari, hukuki ve cezai yaptirimlara tabi olacaktir.

Diger taraftan, ana amaci lye iilkeler arasinda hukuk birlestirilmesi ve uyumu olan
Avrupa Konseyi, daha sonra da bir sézlesme hazirlanmak iizere bu alandaki c¢aligmalarini
stirdiirmiistir. Bu baglamda c¢ok gelismis telekomiinikasyon araglariyla gergeklestirilen,
tilkeler arasindaki hizli sinir 6tesi bilgi akisi karsisinda, kisilik haklarinin korunmasinda iiye
devletler milli mevzuatinin yetersiz kalmasi, bu alanda bir uluslararast sodzlesme
hazirlanmasini zorunlu kilmustir. “Kisisel Verilerin Otomatik Isleme Tabi Tutulmasi
Karsisinda Bireylerin Korunmasi™na iligkin 108 sayili S6zlesme, 28 Ocak 1981 tarihinde
imzaya ac¢ilmis ve ayni tarihte Konsey tiyesi diger devletlerle birlikte Tiirkiye tarafindan da
imzalanmistir. Ancak, s6z konusu Sozlesmenin 4 iincii maddesi geregince, Soézlesmenin
onaylanabilmesi i¢in, imzalayan devletin, S6zlesmede ongoriilen ilkeler ¢ercevesinde bir yasa



kabul etmesi zorunludur. Tasari ile ayn1 zamanda s6z konusu sozlesmede Ongoriilen
yiikiimliiliik de yerine getirilmektedir.

Sozlesme, bir taraftan Konseye iiye cesitli iilkelerde bireylerin kisiliklerinin
yeknesak bir diizeyde korunmasini saglamis, diger taraftan da siir Otesi veri akisinin
standartlarini belirlemistir. Oyle ki, Sézlesmenin 12 nci maddesine gore, bir devlet verilerin
korunmasi konusunda bunlarin esdeger diizeyde korunmasina iliskin mevzuati bulunmayan
diger bir devlete sinir 6tesi veri aktarimini yasaklayabilir. Nitekim bu baglamda Tiirkiye’de
yasal diizenleme bulunmamasinm sonuglar uygulamada da goriilmeye baglanmustir. Ornegin,
adli yardim anlagmalarinin uygulanmasi ¢ergevesinde, basta Almanya olmak tizere, Konseye
tiye diger devletler, Tiirk mahkemelerince yapilan kisiler hakkindaki adres tespiti, istinabe
gibi istemleri, Tirkiye’nin konuya iligkin esdeger koruma mevzuati bulunmadig i¢in geri
cevirmektedirler. Ayni sekilde, bu durum Avrupa Birligi ile gerceklestirilen giimriik birligi
cergevesinde, Tirkiye ile Avrupa Birligi iiyesi devletler giimriik idareleri arasindaki bilgi
akisin1 da olumsuz yonde etkilemektedir.

Tasarinin hazirlanmasinda Avrupa Konseyinin anilan Sozlesmesindeki ilke ve
standartlar da g6z 6niine alinmistir.

Ote yandan, Avrupa Konseyinin anilan Sdzlesmesinin hazirlik galismalarina Avrupa
Birligi de kurum olarak aktif bir sekilde katilmis ve dnemli katkilarda bulunmustur. Avrupa
Birligi daha sonra da konuya iligkin caligmalarini siirdiirmiis ve {yelerinin verilerin
korunmasi mevzuati arasindaki farklilik ve celigkileri gidererek uyum saglamak iizere,
95/46/EC sayili Direktif yiirlirliige girmis ve bununla biitiin {iye iilkelerdeki bireylerin
gizliliginin st diizeyde korunmasi ve Kisisel verilerin Avrupa Birligi igerisinde 0zgiir
dolagimini saglayacak agik ve kalici bir diizenleme yapilmasi amaglanmistir. Avrupa Birligi
ile Tiirkiye arasinda giimriik birligi kurulmasindan sonra 10- 11 Aralik 1999 tarihlerinde
gerceklestirilen Avrupa Birligi Helsinki Zirvesi sonucunda Tiirkiye’nin tam {iye aday1 olarak
kabul edilmis olmasiyla tam iiyelige yonelik katilim stireci ¢ergevesinde bir ¢ok alanda
mevzuat uyumu ¢aligmalar1 yapildigindan, verilerin korunmasina iligkin yasa c¢alismalarinda
da, Birlik mevzuati ile Tiirk mevzuati arasinda uyum saglamanin yerinde olacagi diisiiniilmiis
ve bu amagcla caligmalarda s6z konusu direktif de géz oniinde tutulmustur. Ayrica, kisisel
verilerin korunmasi konusunda ilgili kanunun hazirlanmasi, Ulkemizin Katilim Ortaklig
Belgesine cevap olarak hazirladigt 2003 Ulusal Programinda  taahhiit ettigi
ylikiimliiliklerdendir. Boylece Tasar1, Avrupa Birligi ile olan mevzuat uyum calismalarimiz
bakimindan 6nemli bir ihtiyact karsilamaktadir.

Avrupa Konseyi gecen siirede ayrica, Sozlesmede yer alan bu ilkeleri etkin bir
sekilde yasama gecirmek i¢in yogun ¢alismalar yapmis ve Bakanlar Konseyi bu maksatla
cesitli sektorlerde uygulanacak ilkeleri belirleyen asagidaki tavsiye kararlarimi da kabul
etmistir: Tibbi veri bankalar1 (1981), bilimsel arastirma ve istatistik (1983), dogrudan
pazarlama (1985), sosyal gilivenlik (1986), polis (su¢) kayitlar1 (1987), istihdama iliskin
veriler (1989), elektronik 6deme ve ilgili islemler ( 1990), verilerin kamu kuruluslarinca
ticlincii kisilere aciklanmasi (1991), kisisel verilerin telekomiinikasyon alaninda ve 6zellikle
telefon servislerinde korunmasi (1995), tibbi verilerin korunmasi (1997), istatistik amaclt
toplanan ve islenen Kisisel verilerin korunmasi (1997), internette 6zel hayatin gizliliginin
korunmasi (1999), sigorta sektoriinde Kisisel verilerin korunmasi (2002).

Konseye liye gelismis sanayi devletlerinden ¢ogu, bu tavsiye kararlarmi takiben,
0zel olarak yasalar1 bulundugu halde, konular1 bu kez sektér bazinda yeniden
diizenlemislerdir. Tasarida, s6z konusu tavsiye kararlar1 goz Oniline alinmakla beraber,
sektorel bazda bir yaklagimin Tasarinin hacmini ¢ok genisletecegi diisliniilerek bu yontem
benimsenmemistir. Bu baglamda, tavsiye kararlarinda yer alan ilkelerin, ilgili kurum, kurulus



ve meslek birlikleri tarafindan, Kurumun da goriisii alinarak hazirlanacak diizenlemeler de yer
alabilecegi degerlendirilmistir.

Tasari, Kisisel verileri isleme tabi tutulan kisiler ile bu verileri isleme tabi tutan
kamu kurum veya kuruluslar ile gercek ve 6zel hukuk tiizel kisilerini kapsamina almistir. S6z
konusu Kkisisel veriler geleneksel dosyalama yontemiyle islenebilecegi gibi, otomatik igleme
de tabi tutulabilir. Her iki yontem de Tasar1 kapsamindadir.

Tasar1 , bes kisimdan olugsmaktadir.

Birinci kisimda; Tasarmin amag¢ ve kapsami belirlenmis ve Tasarida kullanilan ¢cogu
teknik agirlikli terimlerin tanimlar1 yapilmus, Kisisel verilerin niteligine iliskin ilkeler, Kisisel
verilerin islenmesinde hukuka uygunluk sebepleri, 6zel niteligi olan kisisel veriler ve kisisel
verilerin tgiincii kisilere aktarilmasi konular1 diizenlenmistir.

Ikinci kisimda; veri konusu kisinin bilgilendirilmesi, bilgiye erisme hakki, veri
konusu kisinin itiraz hakki, Kisisel verilerin islenmesinde tedbirler, Kkisisel verilerin yabanci
tilkelere ve liclincii kisilere aktarilmasi diizenlenmistir.

Ucgiincii kisimda; Kurum Sicili ve Kuruma bildirim ve 6n inceleme konulari ile 6zel
denetim kuruluslari, kanuna istisna getiren hiikiimler, mesleki davranis kurallari, Kisisel
verilerin silinmesi ve yok edilmesi konular1 diizenlenmistir.

Tasarinin dordiincii kismiyla; Kurum ve Kurulun kurulus ve gorevleri, teskilat yapisi
diizenlenmistir. Kurumun teskilati, sekreterya hizmeti goren icra organi niteligindeki “Kurum
Bagkanlig1” ile karar orgami olarak “Kisisel Verileri Koruma Yiiksek Kurulu” ve hizmet
birimlerinden olugsmaktadir.

Bu boliimde ayrica Kurumun, veri kiitiigli sahipleriyle iligkilerine dair hiikiimlere
yer verilmigtir.

Kisisel verilerin, kamu kurum veya kuruluslarinca veya gercek ve 6zel hukuk tiizel
kisileri tarafindan islenmesi dolayisiyla kisilik haklari ihlal edilenlerin sikayetleri konusunda
Kisisel Verileri Koruma Yiiksek Kurulu karar verecektir. Herhalde, kisilik haklari ihlal edilen
bireyin tazminat hakki sakli tutulmustur.

Tasarinin mubhtelif maddelerinde; veri kiitiigii sahibi yaninda, “veya temsilcisi”
ifadesi kullanilmistir. Burada sozii edilen “temsilci”, Direktifin 4 iincii maddesine gore;
kisisel verilerin islenmesine Direktif hiiklimleriyle uyumlu olarak kabul edilen ulusal hukuk
kurallariin uygulanmasi kosullarindan biri olan veri kiitiigii sahibinin Topluluk topraklarinda
yerlesik olmadig1 durumlarda, kisisel verinin islenmesi amaciyla, ilgili iye devlet egemenlik
alaninda bulunan ekipmandan, otomatik veya otomatik olmayan yollarla Kisisel veri islenmesi
icin yararlanmasi halinde, kendisine “temsilci” sifatiyla atamasi gereken kisidir. S6z konusu
durumda, kullanilacak ekipmandan sadece Topluluk topraklarma geg¢is amaciyla
yararlanilmamasi geregi de maddede ayrica dngdriilmiistiir. Bu hallerde, atanacak temsilci,
ilgili iiye devlet sinirlar1 icinde yerlesmis olmalidir. Temsilci atanmasi, Kisisel verileri kontrol
eden hakkinda baslatilmis veya baslatilmasi muhtemel yasal islemleri etkilemeyecektir.
Kisisel verileri kontrol eden kisiye temsilci atanmasi, halihazirda Avrupa Birligine iiye olan
iilkeleri ilgilendiren bir husustur. Ulkemiz agisindan ise Birlige tam iiye olundugunda yerine
getirilecek bir kosul olmakla birlikte, ileride dogmas1 muhtemel uyum sorununun énlenmesi
ve konuyla ilgili gereken tiim hazirliklarin tamamlanarak iiyelige hazir olunmasi hususlari
gozetilerek Tasarida yer almasi ongorilmistiir.

S6zlesmenin 10 uncu maddesinde, onaylayan devletlerin Sozlesmede Ongoriilen
ilkelerin gereken sekilde uygulanabilmesini saglamak iizere, i¢ hukuklarinda etkin yaptirimlar
ongormeleri belirtilmistir. Aymi sekilde, s6z konusu 95/46/EC sayili Avrupa Toplulugu



Direktifinin 11 inci Boliimiinde, iiye devletler, ilkelerin ihlali halinde yaptirimlar uygulamaya
davet edilmektedir. Nitekim, mevzuati incelenen devletlerde, kisilik haklar1 ihlalinin agirlik
derecesine gore, para veya hiirriyeti baglayici cezalar verildigi gozlenmistir. Bu diigiincelerle,
Tasarida, ihlalin agirlik derecesine gore idari para cezalari ile ayrica hapis ve para cezalari
Ongorilmiistiir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Maddeyle Kanunun amaci belirlenmektedir. Amag, Kisisel verilerin
islenmesini disiplin altina almak ve Anayasanin 17 nci maddesinde ifade edilen kisinin
dokunulmazligi, maddi ve manevi varligi ile temel hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasidir. Bu
korumay1 saglayacak kuruluslar ile uygulanacak ilke ve yontemler Tasarida diizenlenmistir.

MADDE 2- Maddeyle, Kisisel verileri isleme tabi tutulan gergek ve tiizel kisiler ile bu
verileri isleme tabi tutan kamu kurum veya kuruluslari ile gercek ve 6zel hukuk tiizel kisileri
Tasar1 kapsamina alinmaktadir. Bu konuda, 6zel sektor ile kamu sektorii bakimindan getirilen
0zel hiikiimler disinda ayirim yapilmadigindan, 6ngoriilen usul ve esaslar her iki sektore de
uygulanacaktir. Ayni sekilde Kkisisel verilerin otomatik veya geleneksel dosyalama
yontemleriyle islenmesinin de 6nemi yoktur.

Her ne kadar Avrupa Komisyonunun 95/46 sayili Direktifinde sadece gercek kisilere
iligkin Kkisisel verilerin direktif kapsaminda korunacagi ifade edilmisse de, yine Avrupa
Komisyonunun 2002/58 sayili Direktifiyle tiizel kisilere ait kisisel verilerin de koruma
kapsamina dahil edilecegi belirtilmektedir. Nitekim Haziran 2003 tarihli Italyan Veri Koruma
Kanununun “Tanimlar” baslikli dérdiincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde kisisel
veri “gergek veya tiizel kigilere” ait veriler olarak tanimlanmaistir.

Maddenin ikinci fikrasiyla, kisisel verilerin, gercek kisiler tarafindan sadece kisisel
veya birlikte oturanlarla ilgili faaliyetlerine iliskin olarak iglenmesi kapsam dis1 birakilmistir.

MADDE 3- Maddede, Tasarida kullanilan deyim ve terimlerin tanimlarina yer
verilmistir.

Tasar1 kapsamina giren kisisel veriler, sadece bireyin adi, soyadi, dogum tarihi ve
dogum yeri gibi onun kesin teshisini saglayan bilgiler degil, ayn1 zamanda kisinin akli,
psikolojik, fiziki, kiiltiirel, ekonomik, sosyal ve sair 6zelliklerine iliskin verilerdir.

Bir kisinin belirli veya belirlenebilir olmasi, mevcut verilerin herhangi bir sekilde bir
gercek kisiyle iliskilendirilmesi suretiyle, o kisinin tanimlanabilir hale getirilmesini ifade
eder. Yani verilerin; kisinin fiziksel, ekonomik, kiiltiirel, sosyal veya psikolojik kimligini
ifade eden somut bir icerik tasimasi veya kimlik, vergi, sigorta numarast gibi herhangi bir
kayitla iliskilendirilmesi sonucunda kisinin belirlenmesini saglayan tiim halleri kapsar. Isim,
telefon numarasi, motorlu tasit plakasi, sosyal giivenlik numarasi, pasaport numarasi,
0zgeemis, resim, goriintli ve ses kayitlari, parmak izleri, genetik bilgiler gibi veriler dolayli da
olsa kisiyi belirlenebilir kilabilme 6zellikleri nedeniyle kisisel verilerdir.

Ilgili kisi (data subject) tanim, hakkinda kisisel veri islenen gercek ve tiizel kisileri
ifade etmektedir. Yukarida da belirtildigi gibi Avrupa Birliginin son direktifleri dogrultusunda
veri konusu kisi kapsamina tiizel kisiler de dahil edilmistir.

Kisisel verilerin islenmesi tanimi; genis bir alan1 kapsamaktadir. Buna gore verilerin
toplanmasindan baslayarak tiim islem tiirleri tanim kapsami altina alinmaktadir. Kisisel
verilerin, bilgisayar gibi otomasyon sistemlerinin kullanildig1 yontemlerle islenmesi gibi,
otomatik sistemler kullanilmadan elden iglenmesi hali de tanim kapsamina dahil olacaktir.

Veri kiitiigli, gercek veya tiizel kisilere iligskin belli bir kritere gore kisisel verilere
ulagimi1 kolaylastiracak sekilde yapilandirilmis herhangi bir kisisel veri grubunu ifade
etmektedir. Buna gore kisisel verilerin; 6rnegin herhangi bir kurulusta, o kurulusun faaliyetini



stirdiirmek i¢in diizenli olarak tuttugu dosyalama sisteminin bir parcast olmasi gerekmektedir.
Ayrica bu dosyalama sistemi kisilere iliskin herhangi bir kritere gore yapilandirilmis
olmalidir. Yine bu dosyanin halen ulagilabilir olmasi gerekmektedir. Buna gore, bir dosyanin
tizerinde herhangi bir kisinin ad ve soyadi veya kimlik numarasi bulunmasi halinde, bu dosya
tanim kapsamina dahil olacagi gibi, 6rnegin kredi borcunu 6demeyenler gibi bir kritere gore
olusturulacak dosyalama sistemi de tanim kapsamina girecektir.

Veri kiitiigii sahibi ise, kisisel verilerin islenmesinin amag¢ ve metotlarini tek basina
veya bagkalar1 ile birlikte belirleyen gergek ve tiizel kisileri ifade etmektedir. Bu kisiler,
verilerin saklanmasi ve kullanilmasini (islenmesini) kontrol eden ve bundan sorumlu olan
tiiccarlar gibi gercek kisiler olabilecegi gibi, kamu kurumlar1 veya dernek ve vakiflar gibi
tiizel kisiler de olabilir. Grup sirketlerde ise, gruba dahil olan her sirket ayr1 ayr1 veri kiitiigl
sahibi olarak kabul edilecektir.

Kisisel verileri isleyenler, veri kiitiigii sahibi adina verileri isleyen gercek ve tiizel
kisilerdir. Bu kisiler verileri islemekte ancak, kisisel veriler {izerinde kontrol yetkisi ve
sorumluluk veri kiitigli sahibine ait bulunmaktadir. Veri isleyenlere 06rnek olarak;
muhasebeciler, acenteler gibi baskasi adina veri isleyen kurumlar sayilabilir. Herhangi bir
gercek veya tiizel kisi ayn1 zamanda hem veri kiitiigli sahibi, hem de veri isleyen olabilir.
Ornegin bir muhasebe sirketi kendi personeliyle ilgili tuttugu verilere iliskin olarak veri
kiitiigii sahibi sayilirken, miisterisi olan sirketlere iliskin tuttugu veriler bakimindan ise kisisel
verileri igleyen olarak kabul edilecektir. Ancak veri kiitligli sahibi ile is¢i igveren iliskisi
icerisinde olan veya dogrudan talimati altinda bulunan kisiler kisisel verileri isleyen olarak
kabul edilmeyecektir.

Uciincii kisi; ilgili kisi bakimindan, veri kiitiigii sahibi ile kisisel veri isleyen ve
bunlarin dogrudan talimati altinda bulunan kisilerin disinda kalan ve kisisel veri isleyen
gercek ve tiizel kisiler ile kamu kurum veya kurulusunu ifade etmektedir.

MADDE 4- Maddeyle kisisel verilerin islenebilmesi igin genel bir kural
ongoriilmektedir. Buna gore kisisel verilerin islenmesi bu kanunla ve diger kanunlarda
ongoriilen hallerle smirlandirilmak suretiyle, bireylerin 6zel hayatlarinin korunmasi ve
verilerin islenmesinde keyfiligin 6niine gegilebilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 5- Maddenin birinci fikrasi, kisisel verilerin islenmesine iliskin temel ilkeleri
diizenleyen en &nemli hiikiimdiir. “Kisisel Verilerin Otomatik Isleme Tabi Tutulmasi
Karsisinda Bireylerin Korunmasina Iliskin 108 sayili Soézlesmenin 5 inci maddesine gore,
onaylayan devletlerin s6z konusu temel ilkeleri i¢ hukuklarinda yasama gec¢irmek
ylkiimliilig bulunmaktadir. Maddeyle Sozlesmeye ve 95/46 EC sayili Avrupa Toplulugu
Direktifinin 6 nc1 maddesine uygun olarak kisisel verilerin islenmesiyle ilgili genel ilkeler
belirlenmistir. Bu fikrada belirlenen ilkeler, diger maddelerde sozii gegen biitiin veri
islemelerinde dikkate alinacaktir. Kisisel verilerin kamunun yararlanmasina agik oldugu veya
ilgili kisinin veri islenmesine itirazinin bulunmadigi hallerde dahi, bu fikrada belirtilen
kosullarin varlig1 aranacaktir.

Birinci fikranin (a) ve (b) bentlerine gore kisisel verilerin hukuka ve diiriistliik
kurallarina uygun olarak iglenmesi, verilerin belirli, agik ve mesru amaglar i¢in toplanmasi ve
bu amaglara aykir1 olarak yeniden islenmemesi gerekir. Buna gore veri kiitiigii sahibi, veri
isleme amacini agik ve kesin olarak belirlemeli ve bu amag¢ mesru olmali, yine bu amag ilgili
kisiler tarafindan biliniyor olmalidir. Ayrica veri kiitiigii sahipleri, olusturulacak sicile
kaydolurken, veri isleme amaclarini da agikca belirteceklerdir. Belirttikleri bu amaclar diginda
bagska amaglarla veri isleyen veri kiitiigli sahipleri ise bu fiillerinden dolay1r sorumlu
olacaklardir. Ayn1 zamanda bu verilerin, belirlenen amaclara aykir1 olarak {igiincii kisilere
aciklanmamasi gerekir.



(c) bendine gore, veri kiitiigli sahipleri tarafindan isleme tabi tutulan kigisel veriler,
toplandiklar1 amagla baglantili, yeterli ve orantili olmalidir. Buna gore, islenen kisisel
verilerin, belirlenen amaglarin  gergeklestirilmesi  i¢in  yeterli olmasi, amacin
gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden
kacinilmasi gerekmektedir. Yine, olasi kullanima olanak yaratilmasi i¢in verilerin toplanmasi
yasak olacaktir.

(¢) bendine gore, islenen veriler dogru olmali ve gerektiginde giincellenmelidir.
Kisisel verilerin dogru ve giincel olmasi, ilgili kisilere ait kisisel verilerin 6zellikle ii¢ilincii
kisilere aktarimi neticesinde 1ilgili kisilerin zarara ugramalart durumunda Onem
kazanmaktadir. Bu halde verileri dogru olarak tutmayan veya giincellemeyen veri kiitiigi
sahibi, ilgili kisilerin ugradiklar1 zararlar nedeniyle sorumlu olacaktir.

(d) bendine gore, verilerin ilgili kisilerin kimliklerini belirtecek bi¢imde ve
kaydedildikleri veya yeniden islenecekleri amac¢ icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilmesi zorunludur. Buna gore, veri kiitiigii sahiplerinin, verilerin saklanma siirelerini agik¢a
belirlemeleri, gerekmektedir. Herhangi bir veri, daha fazla saklanmasi i¢in gecerli bir sebep
yoksa silinecek veya yok edilecektir. Gelecekte kullanma ihtimali gerekgesiyle veri
saklanamaz.

Maddenin ikinci fikrasiyla, birinci fikranin (d) bendine istisnalar getirilmektedir. Buna
gbre, sadece tarihi, istatistiki veya bilimsel amaglarla, kisisel veriler (d) bendinde
ongoriilenden daha uzun bir stire saklanabilecektir.

MADDE 6- Kural olarak kisisel verilerin ilgili kisinin agik rizas1 ve maddede sayilan
istisnalar disinda islenmesi yasaktir. 95/46 EC sayili Avrupa Birligi Direktifinin ikinci
maddesinin (h) bendinde rizanin tanimi yapilmistir. Buna gore riza beyani, ilgili kisinin
kendisiyle ilgili veri islenmesi fiiline, dzgiirce ve konuyla ilgili yeterli bilgi sahibi olarak
verdigi ve sadece o islemle sinirli onay beyanidir. Buna gore ilgili kisi, kendisine ait verilerin
islenmesini kabul etmektedir. Yine direktifin yedinci maddesine gore riza, ilgili kisi
tarafindan “tereddiide yer birakmayacak sekilde” verilmis olmalidir.

Maddenin birinci fikrasindaki hitkmiin dogal sonucu olarak; kanunlarda 6ngoriilen
ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesi disinda, ilgili kisinin bir itirazda bulunmasi halinde veri
islenemeyecektir.

Maddenin son fikrasinda ise, birinci fikranin diger istisnalar1 sayilmistir.

MADDE 7- Maddeyle 6zel niteligi olan kisisel veriler sayilmakta ve genel kural
olarak bu verilerin islenemeyecegi diizenlenmektedir. Buna gore kisilerin 1rk, siyasi diisiince,
felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglari, dernek, vakif veya sendika iiyeligi, saglik ve
0zel yasamlar1 ve her tlirlii mahkGmiyetleri ile ilgili veriler 6zel niteligi olan kisisel veri
olarak kabul edilmektedir. Bu veriler, baskalarinca 6grenilmeleri halinde 6zellikleri geregi
ilgili kisinin magduriyetine yol agabilecek ve ayrimcilik tehlikesini olusturacak nitelikte
hassas verilerdir. Ozel nitelikteki verilere dolayli da olsa erisim imkanmi veren veriler de
madde kapsaminda yerini almaktadir. Clinkii bu sekilde kisinin siyasi goriisii, dini veya felsefi
inancina iliskin bilgiler bu verilerden elde edilebilecektir.

Maddenin ikinci fikrasiyla islem yasagina bir kisim istisnalar getirilmektedir.

(a) bendinde, ilgili kisinin ©zel nitelikteki verilerinin, hig¢bir tereddiide yer
birakmayacak sekildeki riza beyaninin bulunmasi ve bu riza beyaninin yazili olarak
gerceklestirilmesi halinde islenmesine izin verilmektedir.

(b) bendine gore, ilgili kiginin hukuki veya fiill nedenlerle rizasini1 acgiklayamayacak
durumda bulundugu hallerde, kendisinin veya bir bagkasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi i¢in veri igleminin zorunlu olmasi1 durumunda hassas verileri islenebilecektir.



(c) bendiyle, veri kiitiigii sahiplerinin bu Kanunla veya diger kanunlarla taninan hak ve
yetkilerini kullanabilmesi veya ylikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi i¢in veri islemenin
zorunlu olmasi halinde veri islemeleri diizenlenmektedir. Ancak bu halde veri kitigi
sahibinin ilgili kisiye yeterli koruma imkani saglamasi gerekmektedir. Ornegin; saglk
konularmna iligkin olmak tizere Umumi Hifzisstha Kanunu ile 6zel nitelikteki kigisel verilerin
islenebilme olanag: ihdas edilmigse Saglik Bakanlig1 veya ilgili bir baska kurulus bu verileri
isleyebilecektir.

(¢) bendinde, vakif, dernek, sendika ve siyasi partiler gibi kamuya yararli kurum ve
kuruluslar tarafindan 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi diizenlenmektedir. Buna gore bu
verilerin, ilgili kuruluslarin kurulus amaglarina, tabi olduklar1 mevzuata uygun, faaliyet
alanlariyla sinirh ve tiyelerine yonelik olarak islenmesi, ilgili kisilerin rizas1 olmadan tigiincii
kisilere aciklanmamasi gerekmektedir.

(d) bendine gore ilgili kisi tarafindan alenen agiklanmis olan 6zel nitelikteki verilerin
islenmesi de istisnalardan biri olarak kabul edilmistir. Ciinkii ilgili kisi tarafindan alenen
aciklanan, boylelikle herkes tarafindan bilinen bu tiir verilerin islenmesinde, korunmasi
gereken hukuki yararin ortadan kalktig1 kabul edilmektedir. Yine de ikinci fikrada belirtildigi
sekilde, bu halde dahi kisinin 6zel alan1 ve temel hak ve 6zgtirliikkleri korunmalidir.

(e) bendiyle, 6zel niteligi olan kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullanilmasi1 veya
savunmasi i¢in zorunlu olmasi durumu istisnalar arasinda sayilmistir. Bu bentte kastedilen
islemler yargilama faaliyetleri veya adli islemler nedeniyle yerine getirilen iglemlerdir.

(f) bendiyle tibbi tedbirler c¢ercevesinde &zel nitelikte verilerin iglenmesi
diizenlenmektedir. Buna gore bu verilerin, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi, bakim veya
saglik hizmetlerinin yiiriitilmesi i¢in gerekli olmas1 gerekmekte ayrica bu verilerin, hukuken
veya meslek kurallara gore sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan saglik personeli veya
esdeger seviyede sir saklama yiikiimliiliigli altindaki kisilerin gozetimi altinda islenmesi
gerekmektedir.

Maddenin {igiincii fikrasiyla, Kisisel Verileri Koruma Kurumuna, 6zel nitelikteki
verileri isleme yasagini daraltabilecek bir diizenleme yapma imkani taninmaktadir. Ancak
bunun i¢in temel kamu yararinin bulunmasi ve yeterli koruma tedbirlerinin tespit edilmesi
gerekmektedir.

Maddenin diger fikralariyla da islem yasagina bir takim istisnalar getirilmektedir.

MADDE 8- Maddeyle kisisel verilerin iicilincii kisilere aktarimimin kosullari
belirlenmektedir. Her ne kadar verilerin {i¢iincli kisilere aktarilmasi, 3. maddede yapilan
“kisisel verilerin iglenmesi” tanimina dahil olsa da, konuyla ilgili olusabilecek tereddiitlerin
giderilmesi bakimindan agikca diizenlenmesinin yararli olacagi degerlendirilmistir.

Birinci fikranin (a) bendine gore, aktarma talebinde bulunan gergek ve tiizel kisilerin
belirli bir olayda kanundan dogan goérevini yerine getirmesi i¢in bu bilgiye ihtiya¢ duymasi
halinde kisisel veriler, ii¢lincii kisiye aktarilabilecektir.

(b) bendiyle Tasarinin 6. maddesinin (a) ila (d) bentleri arasinda sayilan hallerde de
verilerin {igiincii kigilere aktarilabilecegi kabul edilmektedir. Zira 6. maddede sayilan haller
genel hukuka uygunluk sebepleri olup 3. maddede yapilan “kisisel verilerin islenmesi” tanimi
geregi verilerin ligiincii kisilere aktarilmasinda da gegerli olacaktir.

Ikinci fikraya gore, milli giivenligin korunmasi, milli savunmanin gerceklestirilmesi,
sugun Onlenmesi veya sorusturulmasi amactyla yapilan istihbari faaliyetlerle ilgili olarak
kanundan dogan bir gorevin yerine getirilmesi halinde kamu kurum ve kuruluslar tarafindan
aktarim miimkiin olabilecektir. Bu sekilde maddede bahsi gecen konularda goérev yapan
kolluk ve istihbarat birimlerinin kanundan kaynaklanan gorevlerini yerine getirebilmeleri
imkan1 saglanmaktadir.



Maddenin ikinci fikrasinda kamu kurum veya kuruluglarinin kamu yarari, sir saklama
yukiimliliigl, ilgili kisinin mesru menfaati veya kisisel verilere iliskin 6zel koruma
kurallarinin varligindan bahisle kisisel verilerin, ii¢lincii kigilere aktarilmasini reddetmesini,
sinirlamasint veya sarta baglamasini miimkiin kilan bir diizenleme getirilmistir. Bu halde
Kurul, fikrada belirtilen hallerin varligin1 degerlendirecektir.

Maddenin iicilincii fikrasina gore; kamu kurum veya kuruluslarinin goérev alanlariyla
ilgili konularda yapacaklar talep iizerine, gizlilik esaslarina gdre gorev yapan personelin
bilgileri hari¢ olmak iizere, kisilerin niifus kayit 6rnekleri ve adresleri bildirilebilecektir.

MADDE 9- Maddede, kisisel verilerin anonim hale getirilmesi veya yok edilmesi ile
ilgili hiikiimlere yer verilmistir. Ornegin, Isvigre Veri Koruma Kanununun 2 nci maddesinde
de ayni1 konu diizenlenmistir.

Verilerin anonim hale getirilmesi veya yok edilmesi konusunda usul ve esaslarin
Kurulca ¢ikarilacak yonetmelikte gosterilmesi madde ile hiikiim altina alinmistir.

MADDE 10- Maddeyle kisisel verilerin islenmesinde hukuka uygunluk sebeplerinden
birisi olarak kabul edilen bir diizenleme yapilmaktadir. Buna gore kisisel veriler, arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaglarla anonim hale getirilmesi kaydiyla islenebilecek ve ayni
zamanda bu suretle elde edilen veriler {giincii kisilere aktarilabilecek veya
yayinlanabilecektir.

MADDE 11- Maddeyle, Direktifin 10 uncu maddesi diizenlemesi esas alinmak
suretiyle, kisisel verilerin elde edilmesinde veri kiitiigii sahibinin aydinlatma ylkimliligi
diizenlenmistir. Diizenleme ile kisisel verileri isleyen veri kiitiigii sahibi; kendisinin veya
varsa temsilcisinin kimligi, isleme amaci, verilerin kimlere aktarilabilecegi, veri toplamanin
yontemi, hukuki sebebi ve muhtemel sonuglar1 hakkinda ilgili kisiyi bilgilendirir. Ayrica
verilerin daha sonraki kullanimlari hakkinda da ilgili kisiye bilgi verilmeli, bdyle bir
kullanima izin verip vermeyecegi konusunda iradesi alinmalidir. Yine eger veri kiitiigii sahibi,
kisisel verileri daha sonraki bir zamanda, elindeki mevcut verileri elde ettigi esnada
belirtmedigi bir amag i¢in kullanacaksa, bununla ilgili olarak ilgili kisiye bilgi vermeli ve bu
konudaki rizasini almalidir. Bu sayede veri kiitiigli sistemi sahibi veri korumasinda 6nemli
kriterler olan seffaflik ve ilgili kisinin acik rizasini elde etmeyi gergeklestirmis olacaktir.

Maddenin (d) ve (e) bentlerinde, veri toplanmasi sirasinda, ilgili kisilerin kisisel
verileri 6grenme hakki ve verilerin gergege aykir1 olmasi veya giincel olmamasi halinde ise
diizeltme hakkinin oldugu belirtilmistir.

Kisisel verilerin, veri kiitiigii sahibi tarafindan, ilgili kisi disindaki baska kaynaklardan
elde edilmesi halinde ise yukarida sayilan bilgilerle birlikte isleme konu olan veri kategorileri
hakkinda da bilgi verilmesi gerekmektedir.

Ikinci fikraya gore, kisisel verilerin istatistiki, tarihi veya bilimsel arastirma yapilmasi
amaciyla, baska bir veri kiitiigiinden edinilmesinde, ilgili kisiye bilgi verilmesinin imkansiz
olmast yada bu bilgilerin verilmesinde biiylik giicliikler bulunmasi veya verilerin
aktarilmasimin agik¢a kanunla ongoriildiigi hallerde, veri kiitiigii sahipleri birinci fikrada
sayilan ylkiimliiliikklerden muaf tutulmaktadir.

MADDE 12- Maddeyle, ilgili kisinin haklar1 diizenlenmistir. Ilgili kisi kendisiyle
ilgili kisisel veri kaydedilip kaydedilmedigini 6grenme, bunlar1 isteme, verinin muhtevasinin
eksik veya gercege aykirt olmasi hallerinde bunlarin diizeltilmesini, hukuka aykiri olmasi
halinde silinmesini, yok edilmesini veya aktariminin engellenmesini isteme hakkina sahiptir.
Ilgili kisi ayn1 zamanda talebi dogrultusunda yapilan islemlerin, verilerin agiklandig1 {iciincii
kisilere bildirilmesini isteme hakkina sahiptir.



Ayrica bilgi edinmedeki araliklarin uygun olup olmadiginin degerlendirilmesi ise
verilerin niteligine gore yapilacaktir. Yine toplanan verilerin dogrudan pazarlama amaciyla
kullanilmas1 da oOngoriiliiyorsa, bu konuda da ilgili kisiye itiraz hakki taninmasi ve konuyla
ilgili bilgi verilmesi gerekmektedir.

Veri kiitiigli sahibi, kendisinden talepte bulunulmasi halinde, ilgili kisiye ait bilgileri,
bunlarin islenmesinin hukuki dayanagini ve amacini, hangi tiir islemlerin {i¢iincii kisilere
aktarilabilecegini ve aktarilacak kisilerin kimliklerini bildirmek zorundadir. Verilerin
kaynaginin agiklanmasinda genel bir ifade yeterli olmayacak, bilginin kaynagi somut olarak
aciklanacaktir. Ozellikle verilerin otomatik yollarla islenmesinde ilgili kisilerin teknik
bilgiden yoksun olma ihtimali gozetilerek, kisilerin anlayabilecegi sekilde bilgi verilmesi
gerekmektedir.

Veri kiitiigii sahibi bu verilerin muhtevasinin eksik veya gergege aykirt olmasi
hallerinde diizeltmekle, hukuka aykiri olmasi halinde silmek, yok etmek veya ilgili kisi
hakkinda veri islemesini durdurmak ve iiclincii kisilere aktarimini engellemekle yiikiimli
olacaktir. Verilerin yok edilmesi, otomatik olmayan yollarla veri islenmesi halinde ilgili
evraklarin imhasi, otomatik yollarla veri islenmesi halinde verilerin veya ilgili kisiyle
dogrudan iligkilendirilmeyi saglayacak bilgilerin kayithi oldugu CD, disket, USB disk, hard
disk gibi araclardan silinmesi veya digerlerinden ayrnstirilarak yok edilmesi seklinde
gerceklestirilecektir.

Maddenin tigiincii fikrasiyla, ilgili kisilerin maddede sayilan haklarini kullanmalarina
iliskin olarak istisnalar getirilmektedir. Buna gore ilgili kurumlar, maddede sayilan haklarin
kullanilmas1 halinde bu fikranin birinci bendinde belirtilen gorevlerin yerine getirilmesi veya
ylriitilen ceza sorusturmalart veya kovusturmalarinin akibetinin tehlikeye diismesi
durumunda ilgili kisilerin bu haklar1 kullanmalarini sinirlayabileceklerdir.

MADDE 13- Maddenin birinci fikrasinda 12 nci maddeye gore kullanilacak basvuru
hakkinin usulii gosterilmektedir.

Ikinci fikrada ise, birinci fikraya gére yapilan basvurulara, ilgili veri kiitiigii
sahiplerinin hi¢ veya yeterli cevap vermemesi nedeniyle basvurulacak itiraz yolu
belirtilmektedir.

Ucgiincii fikrayla, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu paralelinde, basvurudan
kaynaklanan masraflarin karsilanmasina yonelik bir diizenleme 6ngoriilmektedir.

MADDE 14- Maddeyle, Direktifin 25 ve 26 nc1 maddeleri dikkate alinarak, kisisel
verilerin yurt disina aktarimi diizenlenmektedir. Kural olarak, kisisel verilerin Tiirkiye
disindaki bir iilkeye aktarilabilmesi igin yabanci iilkede de, Ulkemizdekine esdeger ve etkin
bir korumanin bulunmasi gerekecektir. Veri kiitiigii sahipleri ilgili iilkede yeterli diizeyde
koruma olup olmadigini kontrol etmek zorundadir. Bu degerlendirme, isleme konu verinin
niteligi, veri islemenin amaci ve igleme siiresi, verinin aktarildig: iilkenin konuyla ilgili genel
ve 0zel diizenlemeleri ile uygulanan giivenlik tedbirleri dikkate alinarak yapilacaktir.

Maddenin ikinci fikrastyla bu kuralin istisnalari diizenlenmektedir. Ugiincii fikraya
gore, kisilerin 6zel hayatlarimin gizliligi ile temel hak ve hiirriyetlerin korunmasina iliskin
yeterli tedbirlerin, yabanci iilkede bulunan veri kiitiigii sahibi tarafindan yazili olarak taahhiit
edilmesi durumunda, ilgili veriler Kurulun izniyle aktarilabilecektir.

Son fikrayla gore ise Kurulun igiincii fikraya gore karar alirken dikkate almasi
gereken kriterler belirlenmektedir.

MADDE 15- Maddeyle S6zlesmenin yedinci ve Direktifin 17 nci maddesine uygun
olarak kisisel verilerin islenmesine iliskin alinacak teknik ve idari tedbirler diizenlenmistir.



Maddede kisisel verileri kontrol edenlerin ve onlar adina isleyenlerin, kisisel verilerin
islenmesinde uygun teknik ve idari tedbirleri almak zorunda olduklar1 belirtilmistir. Bu
tedbirler, teknolojinin ulastigi en iist diizey ve uygulanma maliyeti de dikkate alinarak,
korunacak verinin niteligine ve islenmeden kaynaklanabilecek risklere karsi uygun bir
giivenlik seviyesi saglamalidir. Bu idari tedbirler arasinda kisisel verilerin korunmasi
konusunda uygun idari personel istthdam edilmesi de bulunmaktadir.

Maddenin ikinci fikrasina gore, verilerin veri kiitiigii sahibi adina bagka bir isleyen
tarafindan iglenmesi halinde, iki taraf arasinda bir s6zlesme veya hukuki bir tasarrufla yazil
olarak birinci fikrada belirtilen yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesinin garanti altina alinmasi
gerekmektedir. Bu halde veri isleyenler, ancak veri kiitligli sahibinin talimatlar1 dogrultusunda
veri igleyebileceklerdir.

MADDE 16- Maddeyle, Kurum tarafindan, kisisel veri isleyen veri kiitiigi
sahiplerinin tescil edilecegi bir sicilin olusturulmasi 6ngoriilmektedir. Kisisel veri isleyen
gercek kisiler ile kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri, veri kiitiigiinii kurmadan 6nce bu sicile
kaydolmak zorundadirlar. Ancak 22 nci maddede sayilan istisnalar saklidir. S6z konusu sicilin
icerigi, aym1 zamanda kayit basvurusunda verilecek olan bildirim igeriginde bulunan ve 17
nci maddede belirtilen bilgilerden olusacaktir.

MADDE 17- Maddede veri kiitligli sahipleri tarafindan sicile kayit esnasinda
bildirilecek hususlar sayilmistir. Ayrica s6z konusu bilgilerde meydana gelen degisikliklerin,
yil sonunda toplu olarak kuruma bildirilmesi 6ngoriilmektedir.

MADDE 18- Direktifin 18 inci maddesine uygun olarak hangi hallerde bildirim
zorunlulugunun bulunmadigr diizenlenmistir. Bu sekilde kurumun agsir1 bir is yiikiiyle
karsilagmasinin engellenmesi amaglanmaktadir.

MADDE 19- Maddede, Direktifin 20 nci maddesi gz Oniine alinarak Kurumun,
veri konusu kisilerin kisiliklerine, temel hak ve hiirriyetlerine yonelik risk tagimasi ihtimali
olan ve bu Kanunun 4 {incii maddesinde belirtilen niteliklere uygun olmayan ve 6 ve 7nci
maddelerinde belirtilen kosullar1 tagimayan veri igslenmelerini belirlemek iizere, bu islenmeler
baslamadan once 0n inceleme yapmasi konusu ve buna iligkin usul diizenlenmistir. Kural
olarak, 6n inceleme sonuc¢lanmadan kisisel veri iglemesinin yapilamayacagi esasi getirilmistir.

Maddeyle kisilerin temel hak ve ozgiirliiklerine 6nemli 6l¢iide zarar verebilecek
islemelerin dnceden tespit edilerek engellenmesi amaglanmaktadir. Buna gore islenen verinin
niteligi, isleme amaci, verinin dahil oldugu kategori ve ortaya ¢ikacak sonuglar
degerlendirilecektir.

MADDE 20- Maddeyle 6zellikle veri kiitiigii sahibi tiizel kisilere, bu Kanunda bahsi
gecen veri koruma kurallarinin kendi kurumlarinda etkin bir sekilde uygulanmalarini
saglamak ve bir i¢ denetim mekanizmasi kurmalarint miimkiin kilmak amaciyla bagimsiz bir
veri denetim kurulusu gorevlendirme imkani verilmektedir. Ayn1 zamanda ilgili veri kiitiigi
sahipleri, 16 ve devami maddelerinde belirtilen bildirim kiilfetinden kurtulacaklardir.

Maddeye gore, bu Kanunun hedefledigi veri koruma standartlarinin yerine
getirilmesi i¢in, s6z konusu denetim kuruluslarinin kendilerini atayan veri kiitiigii sahibinden
talimat almaksizin, bagimsiz olarak gorevlerini yerine getirmeleri ongdriilmektedir. Buna gore
denetim kuruluslar1 16 ve devami maddelerinde ongoriilen sicili tutacaklar ve yaptiklari
caligmalar hakkinda hazirlayacaklar1 raporlari her yil Mart ay1 sonuna kadar Kuruma
sunacaklardir.

Halen mevcut bir bagimsiz denetim kurulusu olmamakla birlikte, s6z konusu
diizenlemenin gelecege yonelik olarak, 6zellikle biiyiik sirketler veya sirket gruplarina veri



koruma prosediirlerini daha etkin ve kolay bir sekilde yerine getirme imkanini saglayacagi
ongoriilmektedir.

MADDE 21- Maddeyle 20 nci maddede belirtilen denetim kurulusunun gorevine
baslayabilmesi icin Kuruma bildirimde bulunulmasinin zorunlu oldugu belirtilmis, bu
kuruluglar veya veri kiitiigli sahipleri tarafindan yapilabilecek suistimallerin engellenmesi
icin, Kurumun bu Kanundan dogan yetki ve gorevleri sakli tutulmustur.

MADDE 22- Maddede, Direktifin 13 iincii maddesi goz Oniine alinarak genel
kurallara getirilen istisnalara bentler halinde yer verilmistir. Buna gdre birinci fikrada bentler
halinde sayilan durumlarda bu Kanunun; hukuka uygunluk sebepleri, aydinlatma
yukiimliligl, veri kiitiigli sicili, sicile kayit ve 6n inceleme konulariyla ilgili maddeleri
uygulanmayacaktir.

Ozellikle belli bir kisiye iliskin tedbir veya karar alinmasina yonelik kullanilmadig
ve veri konusu kisinin 6zel yasamimin gizliliginin ihlal edilmesi riskinin kesinlikle
bulunmadigi hallerde, 12 nci maddede belirtilen haklar, ilgili mevzuatta yeterli koruma
tedbirleri bulunmasi kaydiyla, bilimsel arastirma yapma veya istatistik olusturma amaglari ile
kanunla sinirlandirilabilecektir.

Direktifin 13 lincii maddesi, yukarida sayilan istisnalarin taninmasi bakimindan iiye
iilkelere imkan tanimakta olup, iye iilkelerin biliylik c¢ogunlugu, kendi veri koruma
kanunlarinda bu tip istisnai diizenlemelere yer vermislerdir.

MADDE 23- Maddeyle, 22 nci maddede sayilan istisnalar disinda, gazetecilik
amaciyla kisisel veri islenmesi durumunda bir kisim istisnalar 6ngdriilmektedir. Buna gore,
maddede belirtilen veri kiitligii sahipleri, sadece gazetecilik amaciyla veri islemeleri halinde
bu Kanunun; kisisel verilerin islenmesi ilkeleri, verilerin korunmasi i¢in alinacak tedbirler ile
mesleki davranis kurallarinin hazirlanmasi konularina iliskin maddelerine tabi olacaklardir.

Maddenin ikinci fikrasiyla, birinci fikrada taninan muafiyetin sinirlart tespit
edilmektedir.

MADDE 24- Maddede kisisel verilerin islenmesi bakimindan mesleki davranis
kurallar1 diizenlenmistir. Direktifin 27 nci maddesi goéz Oniine alinmis olup, degisik
sektorlerde farkli o6zelliklere sahip mesleklere yonelik olarak, kisisel verilerin islenmesi
bakimindan hazirlanan veya degistirilen mesleki davranis kurallarina iliskin diizenleme
taslaklar1 hakkinda Kurumdan goriis alinmasi dngoriilmiistiir.

MADDE 25- Madde, S6zlesmenin de 6ngdrdiigli genel bir ilkeyi tekrarlamaktadir.
Bu hiikiimle artik ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin silinmesi veya yok edilmesi konusu
diizenlenmektedir.

Ayrica, silinme veya yok edilmenin hangi yontemlerle gergeklestirilecegi konusunda
Kurumca, her sektoriin 6zellikleri g6z oniinde tutularak 6zel kurallar igerecek yonetmelik
¢ikarilmasi olanagi taninmustir.

MADDE 26- Maddeyle, kisisel verileri kontrol edenleri denetlemek ve bu Kanunla
verilen gorevleri yapmak iizere tlizel kisiligi haiz, idari ve mali 6zerklige sahip Kisisel
Verileri Koruma Kurumunun kurulmasi 6ngoriilmektedir.

Sozlesmenin 4 iincii maddesi her devletin Sozlesmede Ongoriilen ilkeleri i¢
hukuklarinda yasama gecirmesini zorunlu kilmistir. Sozlesmeyi onaylayan devletler bu
amacgla birer kurumsal yapi olusturmuglardir. Ayni sekilde Avrupa Komisyonunun soz
konusu 95/46/EC sayili Direktifinin 28 inci maddesinde iiye devletlerin, kisisel verilerin



islenmesine iliskin ilkelerin uygulanmasini izlemek ve yonlendirmek iizere bir veya bir kag
kamu kurulusunu goérevlendirmeleri geregine isaret edilmistir.

Avrupa Birligi iiyesi tilkelerin tiimiiniin, bu alanda yasama veya yiirlitme organlarina
kars1 6zerk ve bagimsiz bir sekilde gérev yapacak kurullar olusturdugu gdzlenmistir. Ornegin,
Almanya’da, Federal Verileri Koruma Gorevlisi (Bundesbeauftragter fiir Datenschutz),
Avusturya’da Verilerin Korunmas: Komisyonu (Kommission fiir Datenschutz), Isvec’te
Verileri Denetim Kurulu (Data Inspection Board), Fransa’da Enformatik ve Ozgiirliikler Milli
Komitesi (Commission Nationale de 1 ‘Informatique et des Libertes), Ingiltere’de Veri
Koruma Komisyonu (Data Protection Commissioner) gibi kuruluslar, milli kanunlar ve
sOzlesmelerde yer alan verilerin korunmasi ilkelerinin uygulanmasini izleyen ve yonlendiren
bagimsiz kamu kurum ve kuruluslaridir.

MADDE 27- Maddenin birinci fikrasinda ~Kurumun tegkilat  yapisi
diizenlenmektedir. Ikinci fikrasiyla, Kurumun bu Kanundan kaynaklanan gorevlerini yerine
getirebilmesi i¢in haiz olacagi yetkiler sayilmakta ve diger gercek ve tiizel kisilere Kurumun
taleplerini yerine getirme sorumlulugu yiiklenmektedir. Aksi halde Kurumun goérevlerini
geregi gibi yerine getiremeyecek olmasinin 6tesinde, boyle bir Kurumun kurulmus olmasinin
da bir anlami1 kalmayacaktir.

MADDE 28- Maddede Kurulun olusum bi¢imi, Kurul {iyeliklerine secileceklerde
aranan nitelikler belirtilmistir. Kurul, esasen kisilik haklarinin korunmasi amaciyla veri
koruma kurallarinin etkin ve dogru bir sekilde uygulanmasini gozetmekle gorevli
olacagindan, Kurul iiyelerinin daha c¢ok hukukgular arasindan se¢ilmesi yoluna gidilmis,
bununla birlikte konunun teknik bilgi gerektirmesi nedeniyle TUBITAK ve Bakanlar Kurulu
tarafindan da iiye tayin edilmesine imkan taninmustir.

Ayrica, Kurul liye adaylarinda, asgari nitelikler tespit edilerek konularinda uzman
kisilerin Kurula se¢ilmesi 6ngdrilmiistiir.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu, Tasarida Ongoriilen hiikiimlerin, kisisel veri
sicillerini kontrol eden kamu kurum veya kuruluslarinca uygulanmasini izleyip denetleyecek,
ayrica kendiliginden veya basvuru {izerine herhangi bir konuyu inceleyerek acikliga
kavusturacaktir. Inceleme sonucunda kanun hiikiimlerinin ihlal edildiginin anlasilmasi
halinde, Kurul, sorumlu kamu kurum veya kuruluslarindan kisisel verilerin islenme tarzinda
degisiklik yapilmasini veya islemeyi sona erdirmesini ve gerekiyorsa silinmesini ya da yok
edilmesini isteyecek, ayrica ilgili kamu kurum veya kuruluslarinin bagli oldugu Bakanlik
veya Basbakanliga da bu konuda bilgi verecektir.

MADDE 29- Maddeyle Kurul iiyelerinin gorev siireleri, iiyeli§in sona ermesi
halinde yeni iiye se¢imi ve yapilacak islemler diizenlenmektedir.

Maddenin dordiincii fikrasiyla sadece Kurul bagkanimmin onceki gorevleriyle olan
iligkisinin kesilmesi dngoriilmiistiir.

MADDE 30- Maddeyle Kurul {iyelerinin edecekleri yemin usulii diizenlenmistir.

MADDE 31- Maddeyle, diger iist kurullardakine paralel bir sekilde, Kurulun
calisma esaslar1 diizenlenmektedir.

MADDE 32- Maddede Kurulun gorev ve yetkileri sayilmistir.

MADDE 33- Maddede Bagkanligin olusum bi¢imi diizenlenmekte, buna gore
Baskanlik, Baskan, Baskan yardimeilari ile hizmet birimlerinden olusturulmaktadir.



MADDE 34- Baskanin statiisii ile bagkana vekalet hususu diizenlenmektedir.
MADDE 35- Maddede baskanin gorev ve yetkileri sayilmigtir.

MADDE 36- Maddeyle Kurumun hizmet birimleri, diger {ilkelerdeki benzer
kurumlarin yapilanmasi kismen 6rnek alinarak diizenlenmis ve ana hizmet birimi olarak “Sicil
ve Inceleme Daire Baskanlhig1” ile “Mevzuat ve Dis Iliskiler Daire Baskanligr” dngoriilmiistiir.

MADDE 37- Maddede ana hizmet birimlerinin gérevleri sayilmistir.
MADDE 38- Maddede danisma biriminin gorevleri sayilmistir.
MADDE 39- Maddeyle yardime1 hizmet birimlerinin gorevleri belirlenmistir.

MADDE 40- Maddede sikayet bagvurusunun usulii gosterilmektedir. Buna gore
ilgili kisiler, sikayet konusu islemin yapildig1 veya 6grenildigi tarihten itibaren altmig giin
icinde Kuruma sikayette bulunabileceklerdir.

MADDE 41- Maddede, Kurumun sikayetleri inceleme usulii ve bu inceleme
neticesinde yapacagi islemler ile veri kiitiigii sahibinin Kurum incelemesi ile ilgili olarak
yiikiimliiliikleri diizenlenmektedir.

Maddenin son fikrasiyla Kurula, gecici tedbir mahiyetinde veri iglenmesini veya yurt
disina veri aktarimini engelleme imkéan1 taninmaktadir.

MADDE 42- Maddeyle, bagkan ve iiyelerin gérev alma yasagi, mali haklar1 ve sir
saklama yiikiimliligli konularinda diger iist kurullarda yapilan diizenlemelere paralel
hiikiimler 6ngoriilmiistiir.

MADDE 43- Maddede, Kurum personelinin atanmasi ve mall haklar
diizenlenmistir.

Bu baglamda, Kurumun iistlendigi ¢ok 6zel gorevlerin niteligi ve geregi icabu,
Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu, Sermaye Piyasasi Kurulu, Kamu Ihale
Kurumu gibi kurumlarda oldugu gibi, s6zlesmeli personel istihdamina olanak saglanmistir.

MADDE 44- Maddeyle, Kurul bagkan ve iiyeleri ile kurum personelinin emeklilik
ve hizmet siirelerinin degerlendirilmesine iligskin esaslar belirlenmistir.

MADDE 45- Maddede, kisisel verileri koruma uzman yardimciliina atanma
konusu diizenlenmistir.

MADDE 46- Maddenin birinci fikrasinda, kisisel verileri koruma uzmani1 unvaninin
alinabilmesi i¢in gerekli sartlar sayilmakta, ikinci fikrada ise bu iinvani alamayanlarin
durumlarina uygun bir kadroya atanmak {izere Devlet Personel Bagkanligina bildirilmesi
ongoriilmektedir.

MADDE 47- Maddede Kurumun biitgesinin hazirlanmas: ve kabul edilmesi
diizenlenmekte ve gelirleri sayilmaktadir

MADDE 48- Maddede Kurumun harcama usulii ile bu harcamalarin denetimi usulii
belirlenmektedir.

MADDE 49- Maddenin birinci fikrasinda yillik faaliyet raporu diizenlenmistir. Buna
gore, Kurum, agiklik ilkesinin geregi olarak, her yil vermis oldugu kararlar, yaptig1 ikincil
diizenlemeler ve bunlarin etkilerini analiz eden bir rapor hazirlayacaktir. Yine bu ilkenin
geregi olarak s6z konusu raporun, Kurul kararlarinin ve ikincil diizenlemelerin Kurumun
internet adresinden yayinlanmasi 6ngoriilmiistiir.



MADDE 50- S6zlesmenin 10 uncu maddesinde, onaylayan devletlerin, S6zlesmede
ongoriilen ilkelerin gereken sekilde uygulanabilmesini saglamak iizere, i¢ hukuklarinda etkin
yaptirimlar dngormeleri belirtilmistir. Ayn1 sekilde, s6z konusu 95/46/EC sayili Avrupa
Toplulugu Direktifinin 11linci Boéliimiinde, iiye devletler, ilkelerin ihlali halinde yaptirimlar
uygulamaya davet edilmektedir. Nitekim, mevzuati incelenen devletlerde, kisilik haklari
ihlalinin agirlik derecesine gore, para veya hiirriyeti baglayici cezalar verildigi gozlenmistir.

Buna gore, maddede 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 135 ve devami maddelerine
paralel olarak ceza hiikiimleri 6ngdriilmiistir.

MADDE 51- Maddede Tiirk Ceza Kanununda diizenlenmeyen silinmesi veya yok
edilmesi gereken kisisel verileri ihmalen silmeyen veya yok etmeyen kisiler i¢in ceza
yaptirimi ongoriilmektedir.

MADDE 52- 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununa paralel bir sekilde, daha dnceki
maddelerde tarif edilen suglarin tiizel kisiler tarafindan islenmesi halinde, tiizel kisilere 6zgii
giivenlik tedbirlerinin uygulanmasi dngdriilmektedir.

MADDE 53- Maddede, Kurul tarafindan idari para cezalar1 verilmesi
diizenlenmistir. Tasarmin ilgili maddelerine belirli atiflar yapilmak suretiyle, sugta kanunilik
ilkesi korunmus ve ihlalin agirlik derecesine gore giderek artan para cezalar1 ongdrilmiistir.

MADDE 54- Maddede, Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskani ve iiyeleri ile
Kurumun diger personeli hakkinda gorevleri sebebiyle isledikleri suglarla ilgili ceza
sorusturmasi ve kovusturmasina iliskin usul diizenlenmistir.

MADDE 55- Maddeyle disiplin sorusturmasi bakimindan genel kurallarin
uygulanmasi1 6ngoriilmektedir.

MADDE 56- Maddeyle Kurum tarafindan ¢ikartilmasi gereken yonetmelikler ile
stireleri diizenlenmektedir.

GECICI MADDE 1- Maddeyle, halen veri islemekte olan veri kiitiigii sahiplerinin
sicile kayit olmalar i¢in {i¢ aylik bir siire ongoriilmekte ve bu sekilde veri kiitiigii sahiplerinin
gerekli hazirliklar1 yapabilmesi i¢in imkan taninmaktadir.

GECICI MADDE 2- Maddeyle, Kurumun kurulusu icin gerekli kaynagin hangi
Odenekten karsilanacagi belirlenmektedir.

GECICI MADDE 3- Kurumun kadrolari tespit edilmektedir.

GECICI MADDE 4- Maddenin birinci fikrastyla, Kurul {iyelerinin hangi siirede
bildirilecegi diizenlenmektedir.

Ikinci fikrada ise, Kurulun gorevlerini diizenli bir sekilde yerine getirebilmesi ve
kurumsal hafizanin korunmasinmi saglamak iizere, Kurulun ilk olusumunda Baskan harig¢
olmak {iizere, Kurul {iyelerinin dortte birinin, iki y1lda bir yenilenmesi hiikkmii getirilmektedir.

GECICI MADDE 5- Maddeyle, Kurumun kurulusunda uzman personel ihtiyacini
karsilamak iizere, en az bes yil kamu kurumlarinda ¢alismis bulunan ve Kamu Personeli Dil
Smavindan en az yetmis puan alan kamu gorevlilerinin bir defaya mahsus olmak iizere Kurul
tarafindan atanmas1 ongoriilmektedir.

MADDE 57- Yirurluk maddesidir.
MADDE 58- Yiritme maddesidir.
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